Beilage 22211988 zum kurzschriftiichen Bericht des 0.6. Landtages, XXill. Gesetzgebungsperiode 1

Bericht des Ausschusses fiir volkswirtschaftliche Angelegenheiten

betreffend das Landesgesetz, mit dem die 0.6. Landarbeitsordnung 1979 neuerlich
geandert wird (0.6. Landarbeitsordnungs-Novelle 1988)

(L-209/6-XX1)

A. Allgemeines

Das Arbeiterrecht sowie der Arbeiter- und Angesteliten-
schutz, soweit es sich um land- und forstwirtschaftliche
Arbeiter und Angestellte. handelt, ist gemal Art. 12
Abs. 1 Z. 6 B-VG hinsichtlich der Gesetzgebung Uber die
Grundsétze Bundessache; Landessache ist die Erlas-
sung von Ausfiihrungsgesetzen und die Vollziehung.

Die Grundsétze fir die Regelung des Arbeiterrechtes
in der Land- und Forstwirtschaft sowie des Arbeiter- und
Angestelitenschutzes, soweit es sich um land- und forst-
wirtschaftliche Arbeiter und Angestelite handelt, wurden
vom Bundesgesetzgeber im Landarbeitsgesetz 1984,
BGBI. Nr. 287, hinsichtlich der Gleichbehandlung von
Mann und Frau im Arbeitsleben in der Land- und Forst-
wirtschaft im Il. Teil des Bundesgesetzes vom 27. Juni
1985, BGBI. Nr. 290, erlassen. Die landesgesetzlichen
Ausfihrungsbestimmungen enthélt Uberwiegend die
0.6. Landarbeitsordnung 1979, LGBI. Nr. 84, zuletzl ge-
dndert durch die Q.6. Landarbeitsordnungsnovelle 13886,
LGBI. Nr. 35; soweit es sich um Grundsatze handelt, die
im Zusammenhang mit der Berufsausbildung in der
Land- und Forstwirtschaft stehen, sind sie in der
0.8. land- und forstwirtschaftlichen Berufsausbildungs-
ordnung 1967, LGBI. Nr. 53, in der Fassung des Landes-
gesetzes LGBI. Nr. 81/1978 ausgefiihrt.

Mit ' dem im Entwurf vorliegenden Gesetz, mit dem die
0.6. Landarbeitsordnung 1979 neuerlich gedndert wird
(0.6. Landarbeitsordnungs-Novelle 1988), sollen jene
Grundsatzbestimmungen ausgetfiihrt werden; die durch
das Bundesgesetz vom 4. November 1987, BGBL Nr.
577, mit dem das Landarbeilsgesetz 1984 geandert wird,
erlassen wurden und die eine Anpassung an die Arbeits-
verfassungsgesetz-Novelle, BGBI. Nr. 394/1986, und an
das Arbeits- und Sozialgerichtsgesetz, BGBI. Nr.
104/1985, bewirkt haben.

Die Anderungen betreffen organisatorische Bestim-
mungen zwecks Erhéhung der Effizienz der Betriebsver-
tretung, die Starkung der persdnlichen Rechisstellung
der Belegschaftsorgane und die Ausweitung von Mitwir-
kungsbefugnissen. Organisatorische Anderungen er-
scheinen vor allem notwendig, um die Effizienz der Be-
triebsvertretung zu erhéhen. Dies soll durch eine Verlan-
gerung der Taligkeilsperivde der Organe der Dlenstneh-
merschaft erreicht werden, da eine solche Malnahme ge-
wihrleistet, dall die Mitglieder des Betriebsrates mehr
Erfahrung fir ihre Interessenvertretungsaufgabe gewin-
nen kénnen. Jene MaBnahmen, die bei Betriebsteilungen
eine Weitervertretung der geteilten Unternehmen durch
eine gewisse Zeit gewahrleisten sollen und die Verlange-
rung der Partei- und FrozeBfihigkeit des Betriebsrates
{ber das Ende seiner Tétigkeitsperiode hinaus gehéren
zu den MaBnahmen, die sich auf Grund der in der Vergan-
genheit gemachten Erfahrungen als notwendig erweisen.

Der Schwerpunk! der Anderungen liegt auf dem Gebiet
der Ausweitung der Mitwirkungsrechte des Betriebsrates.
Dies betrifft besonders die Schaffung neuer bzw. die Aus-
weitung bestehender Informationsrechte. Hiezu gehdren
u. a. die Beiziehung des Betriebsrates zu Betriebsbesich-
tigungen durch Behdrden, sofern Dienstnehmerinteres-
sen berlhrt werden, und die Ausfolgung von Unterlagen,
die zur Beratung des Betriebsrates mit dem Betriebsinha-
ber erforderlich sind. Grofe Bedeutung im Zusammen-
hang mit der Einfuhrung neuer Technologien kommt dem
nunmehr vorgesehenen Recht des Betriebsrates auf In-
formation durch den Betriebsinhaber liber die Arten von
personenbezogenen Dienstnehmerdaten zu, die automa-
tionsunterstitzt aufgezeichnet bzw. verarbeitet und Uber-
mittelt werden sollen. Der Betriebsrat scll auch das Recht
der Uberpriifung der Grundlagen fiir die Verarbeitung
und Ubermittlung haben. Verstirkte Informationsrechte
soll der Betriebsrat auf dem Gebiet der personellen Mit-
wirkungsrechte erhalten, so in Verbindung mit der Ein-
stellung neuer Arbeitskrifte und bei der Versetzung von
Dienstnehmern.

Uber die Informations- und Beratungsrechte hinaus soll
dem Betriebsrat ein echtes Mitwirkungsrecht im Fall der
Einfihrung von Systemen zur automationsunterstitzten
Ermittlung, Verarbeitung und Ubermittiung von perso-
nenbezogenen Daten des Dienstnehmers sowie zur Ein-
fGhrung von Systemen zur Beurteilung von Dienstneh-
mern eingerdumt werden. MaBnahmen des Betriebsinha-
bers in diesen Angelegenheiten bedirfen der Zustim-
mung des Betriebsrates; diese-Zustimmung kann durch
Entscheidung der land- und forstwirtschaftlichen Schlich-
tungsstelle ersetzt werden.

Der Entwurf sieht eine zuséatzliche Anfechtungsmég-
lichkeit der Kiindigung vor, wenn sie wegen Geltendma-
chung von offenbar nicht unberechtigten Ansprichen aus
dem Dienstverhéitnis erfolgt. Bei einvernehmlicher Auflj-
sung des Dienstverhditnisses kann der Dienstnehmer die
Beiziehung des Betriebsrates verlangen; bleibt dieses
Verlangen erfoiglos, so ist die Aufldsung rechtsunwirk-
sam, wenn der Dienstnehmer gewisse Anfechtungsiri-
sten einhélt.

Als weitere Anderung sieht der Entwurf eine Anpas-
sung des Strafrahmens an die Strafobergrenze vergleich-
barer Straftatbestdnde des Arbeitsverfassungsgesetzes
vor.

Am 1. Janner 1987 ist das Bundesgesetz vom 7. Marz
1985, BGBIL. Nr. 104, liber die Arbeits- und Sozialgerichts-
barkeit (Arbeits- und Sozialgerichtsgesetz) in Kraft getre-
ten. In die Zustandigkeit der Arbeits- und Sozialgerichts-
barkeit fallen insbescndere jene Rechtsstreitigkeiten, fir
die bisher die Arbeitsgerichte zustdndig waren, weshalb
auch im Bereich des Landarbeitsrechts eine entspre-
chende Anpassung erforderlich ist. § 43 Abs. 1 Arbeits-
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und Sozialgerichtsgesetz verpflichtet die Hinterlegungs-
behérde zur Ubermittiung von Kolieklivvertragen und Sat-
zungen an alle fUr Arbeits- und Sozialrechtssachen zu-
standigen Gerichtshéfe. Dem soll im verliegenden Ent-
wurf durch die Normierung entsprechender Ubermiit-
lungs- und Mitteilungspflichten Rechnung getragen wer-
den. Aus rechtspolitischen Grlinden erscheint es ferner
zweckmaBig, auch im Bereich des Landarbeitsrechts
Rechtsbelehrungen durch die Gerichte vorzusehen, da
die Entscheidungen {ber entsprechende Rechtsstreitig-
keiten ebenfalls in die Zustdndigkeit der Gerichte fallen.

SchlieBlich soll mit diesern Gesetzentwurf der Wieder- -

verlautbarung .des Landarbeitsgeseizes (BGBl. Nr.
287/1984) sowie mehrerer anderer Gesetze durch Rich-
tigstellung zahlreicher Zitierungen Rechnung getragen
werden. Darlber hinaus soli durch die Anpassung ver-
schiedener Begriffe an die aktueile Reghissprache und
die Beseitigung einiger redakiioneller Unstimmigkeiten
eine méglichst einfache neuerliche Wiederveriautbarung
der 0.6. Landarbeitsordnung 1979 erméglicht werden.

Die folgenden Eréuterungen entsprechen in angepaBb-
ter Form im wesentlichen jenen Erlduterungen, wie sie in
der Regierungsvorlage des Bundesgesetzes, mit dem
das Landarbeitsgesetz 1984 geéndert wird (128 der Bei-
lagen zu den Stenographischen Protokolien des National-
rates XVIl. GP), enthalten sind, da dem Ausfiihrungsge-
setzgeber kaum Maglichkeiten fir abweichende Bestim-
mungen offenstehen.

B. Zuden einzelnen Bestimmungen des Entwurfes ist
im besonderen zu bemerken:

Zu Artikel {:
Zu den Z. 1 bis 13, 18, 22 bis 28, 56 und 60 bis 63;

Diese Bestimmungen beinhalten keine materiellen
Anderungen, sondern tragen insbesondere dem Text
der Wiederverfautbarung des Landarbeitsgesetzes
1984 sowie einiger anderer Gesetze durch Richtigstel-
lung von Zitierungen und Bericksichtigung von im
Rahmen dieser Wiederverlautbarungen durchgefiihr-
ten sonstigen Anderungen Rechnung.

So sind beispielsweise an die Stelle der ehemaligen
.,Arbeits(Dienstjordnungen’ Betriebsvereinbarungen
getreten. Dieser Ausdruck soll daher nicht mehr ver-
wendet werden.

Zu Z. 11a {(§ 32 lit. f und g):

Einer Anregung des Bundes entsprechend sollen die
Voraussetzungen fir einen vorzeiligen Ausiritt gemaf
§ 32 lit. f und g wiederum an jene Voraussetzungen
angeglichen werden, wie sie geman § 30 Abs. 4 fiir ei-
nen Abfertigungsanspruch bei Auflésung des Dienst-
verhdltnisses durch den Dienstnehmer wegen Errei-
chung ader nach Uberschreitung der Altersgrenze fir
die (vorzeitige) Alterspension bzw. wie sie flr weibli-
che Dienstnehmer im Zusammenhang mit der Geburt,
Adoption oder Ubernahme eines Kindes in unentgeliii-
che Pflege bestehen. Da die Austrittsgrinde des § 32
lit. f und g vor der Novellierung des § 30 Abs. 4 des
Gesetzes durch die 0.6. Landarbeitsordnungsnovelie
1984, LGBI. Nr. 54, mit diesen Bestimmungen weitge-
hend gleichlautend waren, scheint es sachlich ge-
rechtfertigt, einen vorzeitigen Austritt auch bei Errei-
chen der Altersgrenze fur die vorzeitige Alterspension

.bzw. nach Uberschreiten des Pensionsalters sowie
hinsichilich der Pflege- und Adoptivmitter zu ermég-
lichen.

Zu Z. 14 (§ 41 Abs. 2):

Gem3B § 40 Arbeits- und Sozialgerichtsgesetz
(ASGG) sind zur Vertretung vor den Gerichten 1. und
2. Instanz w. a. Funktiondre und Arbeitnehmer einer
freiwilligen  kollektivvertragsfahigen Berufsvereini-
" gung befugt. Geman § 54 Abs. 2 ASGG kdnnen kollek-
tivvertragsfdhige Kérperschaften der Arbeitgeber und
Arbeitnehmer gegen eine kollektivvertragsfahige Kor-
perschaft der Arbeitgeber und Arbeitnehmer beim
Obersten Gerichtshof einen Antrag auf Feststeliung
des Bestehens oder Nichtbestehens von Rechten
oder Rechtsverhélinissen einbringen. Es wird deshalb
‘eine Mitteilung der Obereinigungskommission (iber
die Zuerkennung der Kollektivvertragstéhigkeit an alle
Gerichtshéfe, die fir Arbeits- und Sozialrechissachen
zustandig sind (16 Gerichtshéfe erster Instanz, 4
Oberlandesgerichte, OGH), vorgesehen. Da schon
bisher Kollektivvertrage auch dem Bundesministerium
fir Arbeit und Soziales zu Gbermittein sing, erscheint
- gine Mitteilung Ober die Zuerkennung und Aberken-
nung der Kollektivvertragsféhigkeit an das Bundesmi-
nisterium flr Arbeit und Soziales zweckmdBig. § 41
Abs. 2 gilt fir die Aberkennung der Kollektivvertrags-
fahigkeit sinngemaB (§ 41 Abs. 3 letzter Halbsatz).

Zu Z. 15 und Z. 16 (§ 45 Abs. 4 und § 50 Abs. 6):

§ 43 Abs. 1 Arbeits- und Sozialgerichtsgesetz ver-
pfiichtet die Behdrde, bei der Kollektivvertrage sowie
zur Satzung erkldrte Kollektivvertrdge zu hinterlegen
sind, allen flr Arbeits- und Sozialrechtssachen zustén-
digen Gerichtshdfen Ausfertigungen zu Gbermitteln.
Diese Bestimmung erfaBt jedoch nicht die Landesbe-
hérden. Da jedoch der Inhalt kollektivvertraglicher
Nermen nunmehr durch die Gerichtshofe von Amts
wegen zu ermitteln ist (§ 43 Abs. 3 ASGG), soll die
Obereinigungskommission verpflichtet werden, diese
Ubermittiung vorzunehmen, Obwohl der Geltungsbe-
reich eines nach diesem Gesetz abgeschlossenen
Kollektivvertrages sich nur aut das Land Oberister-
reich erstrecken kann, ist im Hinblick auf § 4 ASGG,
wonach sich flir Arbeitsrechtssachen nach § 50 Abs.
1 ASGG die Ortliche Zustandigkeit des Gerichts nach
verschiedenen Kriterien richten kann (Wohnsitz- oder
Aufenthalt des Arbeitnehmers, Silz des Unterneh-
mens, Art der Arbeitsleistung oder Entgeltzahlung),
die Ubermittlung an alle flir Arbeits- und Sozialrechts-
sachen zustidndigen Gerichte erforderlich.

Zu Z. 17 (§ 51 Abs. 2):

. Die Neuformulierung dient dem besseren Verstandnis
dieser Bestimmung. Eine Anderung des materiellen
Inhalts tritt dadurch nichi ein. :

Zu Z..19 (§ 65b Abs. 4):

GemdB § 100 Arbeits- und Sozialgerichisgesetz treten
bet Verweisungen auf die Arbeitsgerichte in anderen
Rechtsvorschriften an deren Stelle nunmehr die
Arbeits- und Sorzialgerichte. Unter den ,,anderen
Rechtsvorschriften’” gemaB § 100 ASGG sind jedoch
nur Bundesgesetze und nicht Landesgesetze zu ver-
stehen. Mit der Anderung des § 65b Abs. 4 soll daher
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flir den Bereich des Landarbeitsrechts den Zustindig-

keitsbestimmungen der Arbeits- und Sozialgerichte

Rechnung getragen werden. Die értliche Zusténdig-

keit ergibt sich aus § 4 ASGG, die sachliche Zustin-
" digkeit aus'§ 50 Abs. 1 Z. 1 ASGG.

Zu Z. 20 und Z. 21 (§ 75 Abs. 3 und § 75):

Gema@ § 92 Arbeits- und Sozialgerichtsgesetz sind
die Arbeits- und Sozialgerichte dazu berufen, nach be-
sonderen gesetzlichen Vorschriften vorgesehene
Rechtsbelehrungen zu erteilen, Amisbestitigungen
auszusielien und Vereinbarungen zu protokollieren.
‘.'Hrefur ist jedes Landes- und Kreisgericht als Arbeits-
und Sozialgericht bzw. das Arbeits- und Sozialgericht
Wien 6rtlich zustandig. Eine Ubertragung der Rechts-
belehrung an die Gerichte auch im Bereich des
Landarbeitsrechtes erscheint im Interesse der Einheit-
lichkeit dér Rechtsordnung und aus prozeBtkonomi-
schen Griinden zweckméBig, weil die Arbeits- und So-
zialgerichte bei strittigen Verfahren auch beurteilen
-missen, ob eine Rechisbelehrung erfoigt ist.

Zu Z. 29 (§ 128 Abs. 1):

Fir die Mitglieder des Wahlvorstandes, der die Be-
triebsratswahl durchzufilhren hat, sollen die fiir Be-
triebsratsmitglieder geftenden Grundsétze der Man-
datsausiibung, die Verschwiegenheitspflicht und eine
Freizeftgewdhrung unter Entgeltfortzahlung sinnge-
mé&hB Geltung haben.

Zu Z. 30 (§ 135 Abs. 1), Z. 34 (§ 149 Abs. 2), Z. 35
lit. a (§ 156 Abs. 1) und Z. 36 (§ 162 Abs. 2):

Die Tat:gkeltsdauer des Betriebsrates, des Zentralbe-
triebsrates und der Rechnungsprufer soll kunftig vier
statt drei Jahre betragen.

Zu Z. 31 (§ 136a):

Die im § 136a wiedergegebene Vorschrift des § 167a
des Landarbeitsgeselzes stellt unmittelbar anwendba-
res Bundesrecht dar. Der Bund hat in den Erléuterun-
gen zu § 1672 Landarbensgeselz folgendes ausge-
flhrt: , Endet die Tatigkeit des Betriebsrales wahrend
eines Verfahrens vor Gericht oder einer Verwaltungs-
behdrde, in dem der Betriebsrat in seiner Gesamtheit
Partel ist, 50 s0ll seine Partei- und ProzeBtahigkeit bei
solchen Verfahren bis zu deren AbschiuB, langstens
. jedoch bis Zur Konstituierung eines neuen Betriebsra-
tes weiter bestehen bleiben. Die ehemaligen Betriebs-
ratsmitglieder kdnnen fir digses Vertahren in gleicher
‘Weise tatig werden, wie wenn noch ein funktionsfahi-
.ger, Betriebsrat bestlinde. § 167a findet jedoch nur
dann Anwendung, wenn der Betrieb dauernd einge-
stellt wird oder dér Betriebsrat dauernd funktionsunfa-
, hig wird, insbesondere wenn die Zahl der Mitglieder
“unter die Hélite der Mitgliederzahl sinkt.”

Die deklarative Auinahme dieser bundesrechilichen
Bestimmung in die 0.6. Landarbeitsordnung 1979
scheint sowohl wegen des Verstdndnisses des Ge-
samtzusammenhanges als auch wegen des Verwei-
ses im § 156 Abs. 6 zweckmaBig.

Zu Z. 32 (§ 136b):

Diese Regelung sou'sichersteﬂen, daf in bestimmiten
Féllen der rechtlichen Verselbstéandigung eines Be-

triebsteiles der Betriebsrat fiir diesen Teil zur Interes-
senvertretung so lange zustadndig bleibt, bis in dem
verselbstandigten Teil ein neuer Betriebsrat gewéhilt
wird. Diese Regelung soll fir die Hdchstdauer von vier
Monaten gelien. Eine solche Verténgerung der inter-
essenveriretungsaufgabe soll jedoch dann nicht Platz
greifen, wenn in dem verselbstdndigten Betriebsteil
kein Betriebsrat zu errichten ist (weil z. B. weniger als
tiunt Dienstnehmer beschéaftigt sind) oder dieser Be-
triebsteil mit der Lésung aus dem Gbrigen Betrieb aus
dem wirtschaftlichen Entscheidungshereich des
Dienstgebers ausscheidet (etwa bei Verkauf an Drit-
te). Durch eine solche Regelung soll sichergestellt
werden, daB die Belegschaft wahrend der Zeit zwi-
schen Ausgliederung und der Wah! eines neuen Be-
triebsrates nicht ohne Betrlebsvertretung auskommen
muf.

Sofern allerdings der abgespaltene Betriebsteil mit
dem (brigen Betrieb in einer organisatorischen Ein-
heit verbleibt (vgl. § 108), hat diese Regelung keine
Bedeutung.

Zu Z. 33 (§ 140 Abs. 1):

Bereits nach geltendem Recht hat das an Lebensjah-
ren dlteste Mitglied des Betriebsrates binnen sechs
Wochen zur konstituierenden Sitzung des Betriebsra-
tes einzuberufen. Nunmehr soll die Einberufung bin-
nen zwei Wochen vorgenommen werden. Die Einbe-
rufung muB so erfolgen, daB die konstituierende Sit-
zung innerhalb von sechs Wochen nach Durchfiih-
rung der Betriebsratswahl stattfindet. Kinftig soll es
jedem Mitglied des Betriebsrates, das an erster Stelle
eines Wahlvorschiages gereiht ist (Listenflhrer), még-
lich sein, die Einberufung vorzunehmen. Bei Einberu-
fung durch mehrere Listenfithrer gilt die Einberufung
desjenigen, der auf dem Wahlvorschlag mit der groB-
ten giltigen Stimmenanzahi gewédhlt wurde.

Zu Z. 35 lit. b (§ 156 Abs. 6):

Siehe die Erlduterungen zu Z. 31 und Z. 32. Die Ver-
langerung der Partei- und Prozefifdhigkeit sowie die
Beibehaitung des Zustandigkeitsbereiches soll auch
fiir den Zentralbetriebsrat Geltung haben.

Zu 7. 37 (§ 163 Z. 3):

Schon nach geltendemn Recht war der Betriebsrat den
Betriebsbesichtigungen durch die Organe der Land-
und Forstwirtschaftsinspektion beizuziehen. Dieses
Recht auf Teilnahme soll nun auf Betriebsbesichtigun-
gen im Zuge behdrdhicher (Verwaltungs-)Verfahren,
die die Interessen der Dienstnehmerschaft berihren,
ausgedehnt werden. Der Dienstgeber hat den Be-
triebsrat von der Anberaumung einer Verhandlung
bzw. vom Eintreffen eines behdrdlichen Organs zu
verstidndigen. Neu ist weiters die Verpflichtung des
Dienstgebers, den Betriebsrat von jedem Arbentsunfall
ohne Verzug in Kenntnis zu setzen.

Zu Z. 38 (§ 165 Abs. 2):

Diese Bestimmung begriindet ein Informations- und
Uberpriifungsrecht des Betriebsrates hinsichtlich per-
sonenbezogener Dienstnehmerdaten. Der Dienstge-
ber soll in Hinkunft dem Betrichsrat bekanntgeben
mussen, welche Arten von Dienstnehmerdaten er
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automalionsunterstilzt aufzeichnet und welche Verar-
beitungen und Ubermittiungen er beabsichtigt. Die
Uberpriifung der Grundlagen fiir die Verarbeitung und
Ubermittlung kann auf verschiedene Weise erfolgen,
inshesaondere durch Einsicht in die Programmdoku-
mentation. Zur Einsicht in die Daten einzelner Dienst-
nehmer ist deren Zustimmung erforderlich. Die Rech-
te des Betriebsrates gemiPh § 163 werden durch diese
Regefung nicht beriihrt.

Zu Z. 39 (§ 166 Abs. 1 letzter Satz):

Dem Betriebsrat sind in Hinkunft die flir die vierteljdhr-
lichen bzw. monatlichen Beratungen Gber laufende
Angelegenheiten, (ber die Grundsétze der Betriebs-
fOhrung und {iber die Gestaltung der Arbeitsbeziehun-
gen notwendigen Unterlagen vom Dienstgeber zu
(bergeben.

Zu Z. 40 (§ 168 Abs. 4 letzter Satz):

Bereits nach geltendem Recht kann der Betriebsrat an
Verhandlungen zwischen dem Dienstgeber und der
Arbeitsmarktverwaltung Uber MaBnahmen der betrieb-
lichen Schulung, Umschulung und Berufsausbildung
teilnehmen.

In Hinkunft soll dieses Recht zur Teilnahme auf Ver-
‘handlungen betreffend investive Férderungen nach
dem Arbeitsmarktférderungsgesetz und Umwandiung
betrieblicher SchulungsmaBnahmen in solche Forde-
rungen ausgeweitet werden.

Zu Z. 41 (§ 170a):

Diese Regelung fihrt ein neues Mitwirkungsinstru-
ment des Betriebsrates in Form einer | .ersetzbaren
Zustimmung'' ein. Dieses Mitwirkungsrecht ist kein
Vetorecht, wie es § 170 enthdlt. Die Zustimmung des
Betriebsrates muB in Form einer Betriebsvereinba-
rung gemaR den §§ 52ff. und 171 Abs. 1 2. 23 erfol-
gen. Sie kann durch die Entscheidung der {and- und
forstwirtschaftlichen Schlichtungsstelle ersetzt
werden.

Tatbestande des § 170a betreffen Sachverhalte, die
nach der bisherigen Gesetzeslage von einer Zustim-
mungspflicht nach § 170 nicht erfaBBt sind. § 170a ist
daher auch anwendbar, wenn FPersonaldatensysteme
nicht Kontrolifunktion haben und auch die Menschen-
witrde nicht berihrt wird. Nicht von der neuen Rege-
lung erfaBt werden die automationsunterstiitzte Er-
mittlung, Verarbeitung und Ubermittiung von perso-
nenbezogenen Daten, die lediglich allgemeine Anga-
ben zur Person des Dienstnehmers und seiner fachli-
chen Voraussetzungen zum Gegenstand haben. Das
gleiche gilt auch fir die autcmationsunterstitzie Er-
mittlung, Verarbeitung und Ubermittlung von perso-
nenbezogenen Daten, zu deren tatsdchlicher oder
vorgesehener Verwendung der Betriebsinhaber ver-
pflichtet ist. Eine salche Verpflichtung kann sich nicht
nur auf Grund eines Gesetzes oder aus Normen der
kollektiven Rechtsgestaltung (Kollektivvertrag, Sat-
zung und Betriebsvereinbarung), sondern auch auf
Grund eines Dienstverirages ergeben. Der Dienstver-
trag darf allerdings nicht dazu verwendet werden, in
Umgehungsabsicht durch Aufinahme von Vertragsbe-
stimmungen die Verpflichtung des Betriebsinhabers
zu konstruieren, Daten zu ermitteln, zu verarbeiten

oder zu Ubermitteln, die fir die Erfilung des Dienst-
vertrages nicht erforderlich sind. - -

Als Verpflichtung im Sinne des zweiten Satzes der
Z. 1 sind z.B. Arbeitszeitaufzeichnungen anzusehen,
die sich auf Grund von Vereinbarungen (iber eine
Gleitzeitregelung oder Ahnliche Arbeitszeitformen
ergeben. o

Zu Z. 42 (§ 171 Abs. 1 Z. 23);

Durch die Neuformulierung der Z. 23 wird gewdhrlei-
stet, daB auch Uber diese Personalinformationssyste-
me und Systeme zur Beurteilung von Dignstnehmern
Betriebsverginbarungen  abgeschlossen  werden
kdénnen.

Zu Z. 43 (§ 173 Abs. 4).

Bereits nach gellendem Recht mubte der Dienstgeber
den Betriebsrat von jeder erfolgien Einsteliung unver-
ziglich in Kenntnis setzen. Nunmehr soll diese Mittel-
tungspflicht niher ausgefiihrt werden. Die Mitteilung
an den Betriebsrat hat kiinftig Angaben (ber die vor-
gesehene Verwendung und Einstufung des Dienst-
nehmers, das Entgelt sowie darliber zu enthalten, ob
das Dienstverhaltnis auf Probe oder mit einer Befri-
stung abgeschiossen wurde.

Zu Z. 44 (§ t75):

Die Neuregeiung bewirkt, daf in Hinkunft jede Verset-
zung, auch wenn sie nicht verschlechternd ist, dem
Betriebsrat vom Dienstgeber bekanntgegaben werden
und auf Verlangen des Betriebsrates eine Beratung
stattfinden muB. Wie im geltenden Recht bedaif je-
doch nur die verschiechternde Versetzung der Zustim-
mung des Betriebsrates, die durch die Entscheidung
der Einigungskommission ersetzt werden kann.

Zu Z. 45 (§ 178a):

In Hinkunft soll der Diensinehmer vor einer einver-
nehmlichen Aufldsung seines Dienstverhilinisses
eine Beratung mit dem Betriebsrat verlangen kdnnen.
Wird ein solches Begehren nachweislich gestellt, so
kann eine solche einvernehmliche Lésung innerhalb
van zwei Arbeitstagen rechtswirksam nicht vereinbart
werden. Wird enigegen der Bestimmung eine Vergin-
barung getroffen, so ist sie rechtsunwirksam. Durch
Abs. 2 soli dem Dienstnehmer innerhalb der ersten
Woche eine Alternative erdffnet werden. Er kann ent-
weder beim Vertragspartner schriftlich die Rechtsun-
wirksamkeit geftend machen oder sofort kiagen. Die
schrifttiche Geltendmachung ist also eine Vorausset-
zung fur die gerichtiche Geltendmachung, wenn die
Klage erst nach einer Woche erfolgt. Der Zweck dieser
Regelung liegt darin, in der Praxis einvernehmliche
Lésungen chne vorherige Information der Betroffenen
{ber ihre Rechte zu vermeiden, wobei es unerheblich
ist, ob die Initiative zur etinvernehmlichen Lésung vom
Dienstgeber oder Dienstnehmer ausgegangen ist.

Zu Z. 46 und Z. 47 (§ 179 und § 181 Abs. 2): -

Der Katalog der Anfechtungstatbestdnde der soge-
nannten Mativklindigungen soll um zwei Tatbestinde
erweitert werden. Eine Kiindigung kann kinftig auch
dann angefochten werden, wenn der Dienstnehmer
offenbar nicht ungerechifertigte Anspriiche gegen-
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Ober dem Dienstgeber geltend macht und dieser des-
wegen eine Kiindigung ausspricht. Mit dieser Anfech-
tungsméglichkeit soll der Dienstnehmer vor Retor-
sionsmafnahmen seines Dienstgebers geschiitzt
werden.

Unter Geltendmachung im Sinne dieser Bestimmung
ist nicht nur die gerichtliche Geltendmachung zu ver-
stehen, sondern auch eine intervention der betriebli-
chen oder Oberbetrieblichen Interessenvertretung
beim Dienstgeber. Dieser Anfechtungstatbestand
kommt auch dann zum Tragen, wenn der Diensigeber
die Anspriiche erfiillt und dann eine Kiindigung aus-
spricht.

Mit der O.8. Landarbeitsordnungsnovelle 1982, LGBI.
Nr. 1/1983, wurde flr Betriebe ab zehn Dienstneh-
mern die Bestellung von Sicherheitsvertrauensperso-
nen zur Erreichung eines wirksamen Dienstnehmer-
schutzes zwingend vorgeschrieben. Nunmehr soll
auch fir Sicherheitsvertrauenspersonen ein wirksa-
mer Kindigungsschulz geschaften werden.

§ 179 Abs. 4 letzter Satz regelt die Zuriickziehung der
Kiindigungsanfechtung. Da diese Regelung dem Zivil-
prozeBrecht (Art. 10 Abs. | Z. 6 B-VG) zuzuordnen und
daher als unmittelbar anwendbares Bundesrecht zu
normieren ist, wird der letzte Satz des Abs. 4 aufgeho-
ben. Eine Neuregelung erfolgte im § 212a des Landar-
‘beitsgesetzes 1984 gemeinsam mit sonstigen verfah-
renstechnischen Vorschriften; sie wird im neuen §
181a wiedergegeben.

§ 179 Abs. 5 und 6 enthalten lediglich Klarstellungen
im Interesse einer einheitlichen Rechtssprache. Glei-
ches gilt fir die Neuformulierung des § 181 Abs. 2
letzter Satz.

Zu Z. 48 (§ 181a):

Die im § 181a wiedergegebenen Vorschriften des
§ 212a Landarbeitsgesetz 1984 stellen unmittelbar
anwendbares Bundesrecht dar und sind dem Zivilpro-
zefrecht zuzuordnen. Der Bund hat in den Erfauterun-
gen zu § 212a Landarbeitsgesetz 1984 dazu folgen-
- des-ausgefishrt: - - - -+ = o ‘ :

,,Die Anfechtung von Kiindigungen und Entlassungen
nach dem Landarbeitsrecht kann nicht unter § 50
Abs. 2 Arbeils- und Sozialgerichtsgesetz subsumiert
werden, weil es sich nicht um Rechte oder Rechtsver-
héltnisse handelt, die sich aus bundesrechtlichen Vor-
schriften ergeben. Die Anfechtung von Kindigungen
und Entlassungen nach §§ 105 ff. des Arbeitsverfas-
sungsgesetzes stellt jedoch eine Rechtsstreiligkeit
nach § 50 Abs. 2 ASGG dar. Da unterschiedliche Ver-
fahrensregelungen fir gleichgelagerte Rechisstreitig-
keiten sachlich nicht gerechtfertigt erscheinen, ordnet
§ 212a Abs. 1 die Anwendung der fiir Rechtsstreitig-
keiten nach § 50 Abs. 2 ASGG geltenden Verfahrens-
vorschriften an. Fiir die Anfechtung von Kiindigungen
und Enttassungen nach dem Landarbeitsgesetz fin-
den daher insbesondere die Vorschriften tber die 6rtli-
che Zusténdigkeit gemas8 § 5 ASGG sowie ber den
Kostenersatz und die Gebihren geméB § 58 ASGG
Anwendung.

§ 212a Abs. 2 enthiilt die bisher im § 210 Abs. 4 letzter
Salz vorgesehene Regelung der Klagsriicknahme.
Die Formulierung wurde zur Vermeidung von MiBver-
standnissen dem § 105 Abs. 4 letzter Satz des Arbeits-
verfassungsgesetzes angepaft.”’

Zu Z. 49 (§ 182):

Zu Abs. 1: Das Informationsrecht des Betriebsraies in
wirtschaftlichen Angelegenheiten soll kinftig aus-
driicklich auch die finanzielle Lage des Betriebes und
deren voraussichtliche Entwicklung umfassen.

Der Hinweis ,,einschlieBlich der finanziellen Lage” zu
informieren, dient iediglich der Klarstellung iber den
Umfang des Begriffes der wirtschaftlichen Lage.

Die auf Verlangen des Betriebsrates durchzufiihrende
Beratung Uber die ihm gegebenen Informationen ist
nicht an die allgemeinen Beratungstermine gemasB §
166 gebunden. Der Umfang der Beratung erstreckt
sich afterdings nur auf die von der Information erfaB-

‘ten Gegenstande.

Das Recht des Betriebsrates, im Zusammenhang mit
der Ersteliung von Wirtschaftsplénen Anregungen und
Vorschldge zu erstaiten, soll in Zukunft auch Perso-
nalplane umfassen. Wie bei den Beratungen nach §
166 sind dem Betriebsrat auf sein Verlangen die erfor-
derlichen Unterlagen zur Verfiigung zu stellen.

Zu Abs. 2: Von einer Erstreckung der Frist fiir die Vor-
tage der Bilanz beim Finanzamt muB nunmehr der
Dienstgeber den Betriebsrat in Kenntnis setzen. Der
Betriebsrat soll Anspruch auf Vorlage einer Zwischen-
bilanz oder Vorlage anderer Unterlagen haben, wenn
die Fristerstreckung sechs Monate Ubersteigt.

Zu Z. 50 (§ 183 Abs.1):

Der Dienstgeber war schon bisher verpflichtet, den
Betriebsrat von geplanten Betriebsédnderungen in
Kenntnis zu setzen und mit ihm dariber zu beraten.
Um zu gewdhrieisten, daf die Beratung noch Einfluf
auf die geplanten MaBnahmen haben kann, mu8 die
Information an den Betriebsrat entsprechend frih er-
folgen (§ 183 Abs. 1 erster Satz).

In Hinkunft soll der Betriebsrat auch ein Mitwirkungs-

* recht bei Anderung- einer Filialorganisation haben

(§ 183-Abs. 1 Z. 4).

Zu Z. 51 (§ 184 Abs. 3 bis 7).

Wahrend bisher der Grundsatz der Dritteibeteiligung
der Dienstnehmer nur fir das Plenum des Aufsichisra-
tes galt, sollen nunmehr die Diensinehmervertreter
das Recht haben, auch fir Ausschiisse des Aufsichts-
rates ein Drittel der Mitglieder zu nominieren. Ausge-
nommen davon sind jedoch Ausschiisse, die die Be-
ziehungen zwischen der Gesellschaft und Mitgliedern
des Vorstandes behandeln,

Die Umnumerierung der Absétze ergibt sich aus der
Einfigung des Abs. 3.

Im Ubrigen werden die Formulierungen dem wieder-
verlautbarten Text des Landarbeitsgesetzes 1984 an-
gepaBt.

Zu Z. 52 (§ 185 Abs. 4 Z. 3):

Die Befugnisse des Zentralbetriebsrates sollen um die
Wahrnehmung der Uberwachungsrechte gemis § 163
Z. 3 hinsichtlich geplanter oder im Bau befindlicher
Betriebsstétten erweitert werden, wenn fiir diese Be-
triebsstétte noch kein Betriebsrat zustandig ist.
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Zu Z. 53 (§ 187 Abs. 3):

Diese Bestimmung stellt klar, daB bei der Versetzung
eines Betriebsratsmitgliedes neben der Beurteilung
nach § 175 auch zu prifen ist, ob sie gegen das
Beschriankungs- und Benachteiligungsverbot ver-
stdBt. Dieser Anfechtungsgrund kann auch vom ver-
setzten Betriebsratsmitglied setbst als Individualrecht
geltend gemacht werden.

Zu Z. 54 (§ 190):

Das HochstausmaB der Bildungsfreistellung soil von
derzeit 2 auf 3 und von derzeit 4 auf 5 Wochen pro
Funktionsperiode verlangert werden, was annéhernd
in einem akliquoten Verhalinis zur Verldngerung der
Funktionsperiode des Betriebsrates von 3 auf 4 Jahre
steht.

Zu Z. 55 (§ 192 Abs. 4 Z. 2):

Fir Wahlwerber gilt derzeit der Kiindigungs- und Ent-
lassungsschutz fir , Betriebsratsmitglieder ab dem
Zeitpunkt ihrer Bewerbung, das heiBt, wenn der Wahl-
werber als Kandidat auf einem Wahlverschiag auf-
scheint. Die Novelle sieht eine zeitliche Vorverlegung
dieses Schutzes vor. Der Schutz solt ab dem Zeitpunkt
beginnen, in dem die Absicht, auf einem Wahlvor-
schlag zu kandidieren, offenkundig wird. Die Absicht,
auf einem Wahlvorschlag zu kandidieren, wird zum
Beispiel offenkundig, wenn der Dienstnehmer sich mit
anderen Dienstnehmern des Betriebes wegen der Auf-
stellung eines Wahivorschlages bespricht oder sich
um Unterstitzungsunterschrifien bewirbt.

Der Wegfall des Kiindigungs- und Entlassungsschut-
zes ist, wenn der Name des Wahlwerbers dann auf
keinem Wahlvorschlag aufscheint, mit dem Ende der
Einreichungsfrist fir Wahivorschldge vorgesehen.

2Zu Z. 57 und Z. 58 (§ 200 Abs. 2 und § 205 Abs. 1):

Mit diesen Bestimmungen soll der durch das Arbeits-
und Sozialgerichtsgesetz geschaffenen gerichtlichen
Neuorganisation in Arbeitsrechtssachen Rechnung
getragen werden,

Zu Z. 59 (§ 206):

Aus dem bisherigen Strafkataiog sollen einerseits Be-
stimmungen entfernt werden, bei denen es sich um

Pernkopf
Obmann

vertragsrechtliche Normen handelt, andererseits sol-
ien neue Bestimmungen aus dem kollektiven Arbeits-
recht und der Betriebsverfassung unter Strafsanktion
gestelit werden. Weiters sind dem Unrechtsgehalt der
einzelnen Ubertretungen entsprechend zwei Katego-
rien von Strafandrohungen vorgesehen, wobei gemaB
Abs. 2 die im Betriebsverfassungsrecht begrindeten
Straftatbestande nur auf Verlangen des dadurch ,,Ver-
letzten” geahndet werden sollen (Privatanklage-
delikie).

Abs. 3 entspricht dem bisherigen Abs. 2 mit der Ma3-
gabe, daB auch fahrlissiges Verhalten strafbar ist.

Abs. 4 enthdlt unverdndert die Bestimmungen des bis-
herigen Abs. 3.

Zu Ariikel Il

Durch die vorgesehene Ersetzung der Begriffe ,,Ob-
mann’' durch den Begriff |, Vorsitzender” oder ,,Vorsit-
zende”, , Lehrherr” durch , Lehrberechtigter” und
»Ersatzmann” durch ,,Ersatzmitglied’ soll der Forde-
rung nach einer geschiechtsneutralen Formulierung
~— soweit dies in der deutschen Sprache méglich ist —
entsprochen werden.

Zu Artikel Il

Dieser Artikel regelt das inkrafttreten. Hinsichtlich der
Funktionsperiode der Betriebsrate und Zentralbe-
triebsrite bedeutet dies nicht nur eine Verldngerung
fur die kinftigen Funktionsperioden, sondern mangels
einer anderweitigen Regelung auch eine solche der
bereits laufenden Funktionsperioden. Gleiches gilt fir
die Tatigkeitsdauer der Rechnungsprifer sowie hin-
sichtlich der Verlangerung der Bildungsfreistellung
{Art. | Z. 54),

Der AusschuB fiir valkswirtschaftliche Angelegen-
heiten beantragi, der Hohe Landtag mége das Lan-
desgesetz, mit dem die 0.6. Landarbeitsordnung
1979 neuerlich geéndert wird (0.6. Landarbeitsord-
nungs-Novelle 1988), beschlieBen,. Eine Textgegen-
iibersteliung ist als Anhang angeschlossen.

Linz, am 21. Oktober 1988

.Haslehner
Berichterstatter
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Landesgesetz

vom

1988,

mit dem die 0.5. Landarbeitsordnung 1979 neuerlich geédndert wird
(0.6. Landarbeitsordnungs-Novelle 1988)

Der o0.8. Landtag hat beschiossen:

Artikel |

Die O.6. Landarbeitsordnung 1979, LGBI. Nr. 84, in der
Fassung der Landesgesetze LGBI. Nr. 5/1982, 1/1983,
98/1983, 54/1984 und 35/1986 wird wie folgt geandert:

1.

Im § 5 Abs. 4 ist die Zitierung ,,des 0.6. Flurverfas-
sungs-Landesgesetzes, LGBI. Nr. 33/1972,” durch
die Zitierung ,,des O.6. Flurverfassungs-Landesge-
setzes 1979, LGBI. Nr. 73, zu ersetzen.

Im § 20 Abs. 3 ist die Zitierung ,.§ 20 Abs. 3 des
Landarbeitsgesetzes” durch die Zitierung ,,§ 19
Abs. 3 dos Landarbeitsgesetzes 1984" zu crsetzen.

Im § 22 Abs. 3 ist das Worl , Arbeitszeiten”” durch
das Wort ,,Dienstzeiten’ zu ersetzen.

Im § 221 Abs. 2 ist die Zitierung ,.§ 22b Abs. 2 des
Landarbeitsgesetzes’’ durch die Zitierung ,.§ 23
Abs. 2 des Landarbeitsgesetzes 1984" zu ersetzen.

. tm § 224 hat der Ausdruck , Arbeits(Dienstjordnun-

gen” zu entfallen.
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6.

10.

11.

Im § 23 Abs. 1 ist die Wortfolge ,,auf die Dauer einer
Waoche'' durch die Wortfalge ,,auf die Dauer von ei-
ner Woche’ zu ersetzen.

Im § 24 Abs. 1 hat das Wort ,,vereinbarten’ zu ent-
fallen.

Im § 24 Abs. 3 ist die Wortfolge ,,durch vorstehende
Bestimmungen™ durch die Wortfolge ,,durch die vor-
stehenden Bestimmungen™ zu ersetzen.

im § 26 ist das Wort , Friihjahrsanbauzeit” durch das
Wart ,,Anbauzeit’’ zu ersetzen.

Im § 30 Abs. 1 sind die Worter ,,vollendeten’” und
»vollendete’” durch die Wéner ,,volien’ und , volle”
Zu ersetzen.

Im § 30 Abs. 7 hat der Klammerausdruck ,,(Arbeits-
oder Dienstordnungen)’”’ zu entfallen; das Wort , As-
beitsvertrdgen’ ist durch das Worl , Dienstvertra-
gen’’ zu erselzen.

tta. § 32 lit. f und g haben zu lauten:

12

13.

14.

15.

f} der Dienstnehmer die flir die (vorzeitige) Atlers-
pension erforderliche Altersgrenze erreicht oder
iberschriiten hat;

g) die Dienstnehmerin spétestens dret Monate
nach der Geburt eines Kindes, nach der Annah-
me gines Kindes, welches das erste Lebensjahr
noch nicht vollendat hat, an Kindes Statt (§ 75h
Abs. 5 Z. 1) oder nach Ubernahme eines sol-
chen Kindes in unentgeltliche Pflege (§ 75h
Abs. § Z. 2), bei Inanspruchnahme einas Ka-
renzurlaubes (§ 75h Abs. 1) spétestens sechs
Wochen nach dessen Beendigung ihren Austritt
erklart.” * 7 T

§ 33 lit. a hat zu lauten:

&) sich einer gerichtlich strafbaren Handlung, die
nur vorsatzlich begangen werden kann und mit
mehr als einjahriger Freiheitsstrafe bedroht ist,
oder einer anderen strafbaren Handlung aus
Gewinnsucht oder gegen die &ffentliche Sittlich-
keit schuldig macht;”

Im § 34 Abs. 1 letzter Satz ist das Wort ,,aufrechnen”’
durch das Wort ,,anrechnen’’ zu ersetzemn.

§ 41 Abs. 2 zweiter Satz hat zu lauten:

.»Die Entscheidung der Obereinigungskommission
ist in der Amtlichen Linzer Zeitung zu verlautbaren
und den Einigungskommissionen (§ 195), dem Bun-
desministerium fiir Arbeit und Soziales sowie jedem
fur Arbeits- und Sozialrechtssachen zustandigen Ge-
richtshof zur Kenntnis zu bringen.”

§ 45 Abs. 4 hat zu lauten;

»(4) Die Obereinigungskommission hat eine Aus-
fertigung des hinterlegten Kollektivvertrages dem
Hinterleger mit einer Bestédtigung der durchgefiihr-
ten Hinterlegung zuriickzustellen; eine Ausfertigung
ist dem Bundesministerium fir Arbeit und Soziales
unter Bekanntgabe der Kundmachung vorzulegen.
Eine dritte Ausfertigung ist dem Kataster der Koilek-
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16.

17.

18.

19.

20.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

21,

tivvertrage einzuverleiben. Die Obereinigungskom-
mission hat jedem flr Arbeits- und Sozialrechtssa-
chen zustdndigen Gerichtshof eine Ausfertigung des
Kollektivvertrages mit Angabe des Kundmachungs-
datums und der Katasterzahl unverziglich zu lber-
mittein,”’

a) § 50 Abs. 6 hat zu lauten:

..{6) Die Obereinigungskommission hat dem
Bundesministerium fir Arbeit und Soziales, den
Einigungskommissionen und jedem fir Arbeits-
und Sozialrechtssachen zusténdigen Gerichtshof
eine Ausfertigung des Beschlusses mit Angabe
des Datums der Kundmachung in der Amtlichen
Linzer Zeitung und der Katasterzahl zu libermit-
teln sowie das Erldschen einer Satzung bekannt-
zugeben.” .

b) Der bisherige Abs. 6 erhadlt die Bezeichnung
A7, Im Abs. 7 ist die Zitierung ,,Abs. 1 bis 5”
durch die Zitierung ,,Abs. 1 bis 6"’ zu ersetzen.

§ 51 Abs. 2 hat zu lauten:

(2) Ist in der Satzung ihr Wirksamkeitsbeginn
nicht festgesetzt, so tritt sie mit dem der Kundma-
chung des Beschlusses folgenden Tag (§ 50 Abs. 4)
in Kraft."”

Im § 65a Abs. 2 Z. 2 sind die Zilierungen ,,Schulor-
ganisationsgesetzes 1962, BGBI. Nr. 242, und
»Schulunterrichtsgesetzes, BGBI. Nr. 133/1974,"
durch die Zitierungen ,.Schulorganisationsgesetzes,
BGBI. Nr. 242/1962,"”" und Schulunterrichtsgesetzes
1986, BGBI. Nr. 472, zu ersetzen.

Im § 65b Abs. 4 ist das Wort ,,Arbeitsgericht” durch
das Wort ,,Gericht’”’ zu ersetzen.

im § 75e Abs. 3 sind die Worte ,,einer Einigungskom-
mission’” durch die Worte ,,eines Gerichts" zu er-
setzen.

(m § 75i sind die Worte ‘,\)br der E'inigungskommis- -
sion’' durch die Worte ,,vor Gericht” zu ersetzen.

Im § 75k hat der Klammerausdruck ,,(Arbeitsordnun-
gen)'’ zu entfallen.

Im § 81 Abs. 1 hat der Klammerausdruck ,,(Arbeits-
ordnungen)’’ zu entfallen.

Im § 81 Abs. 2 hat das Wort , landwirtschaftlichen™
zu entfallen.

Im § B2 Z. 2 hat der Klammerausdruck ,,(Arbeitsord-
nungen)’ zu entfalien.

im § 90 hat die Wortfolge ,,geméB § 91 des Landar-
beitsgesetzes™ zu entfallen.

Im § 95 Abs. 2 ist die Zitierung ,,§ 98a des Landar-
heitsgesatzes” durch die Zitierung ,,§ 128 des Land-
arbeitsgeselzes 19847 zu ersetzen.

Im § 110 Abs. 2 Z. 7 ist die Zitierung ,,Zivildienstge-
setzes, BGBI. Nr. 187/1974,” durch die Zitierung ,,2i-
vildienstgesetzes 1986, BGBL Nr. 679, zu ersetzen.
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29, Dem § 128 Abs. 1 ist folgender Satz anzufiigen:

»Fur die Mitglieder des Wahlvorstandes gelten die
§§ 187 und 188 sinngemanB.”

30. § 135 Abs. 1 erster Satz hat zu lauten:

,.Die Tatigkeitsdauer des Betriebsrates hetrédgt vier
Jahre."”

31. Nach § 136 ist folgender § 136a samt Uberschrit
einzuflgen:

. ,,Verlingerung der Partei- und ProzeBfahigkeit
o : ’ ’ § 136a

Endet die Tatigkeitsdauer des Betriebsrates nach
den §§ 135 und 136 Z. 1 und 2 wihrend eines Ver-
fahrens vor Gericht oder einer Verwaltungsbehérde,
in dem der Betriebsrat Partei ist, so besteht geméas
§ 167a des Landarbeitsgesetzes 1984 seine Partgi-
und ProzeBfihigkeit in bezug auf dieses Verfahren
bis zu dessen AbschluB, ldngstens jedoch bis zur
Konstituierung eines neuen Betriebsrates, weiter.
Dies gilt auch im Fall der Ergreifung eines auferor-
dentlichen Rechtsmittels.”

32. Nach § 136a ist foigender § 136b samt Uberschrift
einzufligen:

.Beibehaltung des Zustindigkeitsbereiches
§ 136b

Wird ein Betriebsteil eines Unternehmens recht-
lich verselbstandigt, so bleibt der Betriebsrat fiir die-
sen verselbstandigten Teil bis zur Neuwahl eines Be-
triebsrates in diesem Teil, Idngstens aber bis zum
Abiauf von vier Monaten nach der Verselbstindi-
gung zur Verretung der Interessen der Diensineh-
mer im Sinne dieses Gesetzes zusténdig, sofern die
Zustandigkeit nicht ohnehin wegen des Weiterbeste-
hens einer organisatorischen Einheit (§ 108) im bis-
herigen Umfang fortdauert. Die voriibergehende Bei-
behaitung des Zustdndigkeitsbereiches gilt nicht,

1. wenn in diesem Betrigbsteil ein Betriebsrat nicht
zu errichten ist oder

2. wenn der rechtlich verselbstandigte Betriebsteil
aus dem wirtschaftlichen Entscheidungsbereich
des Unternehmens ausscheidet.”

33. § 140 Abs. 1 hat zu lauten:

..{1) Das an Lebensjahren diteste Mitglied des Be-
triebsrates hat nach Durchflihrung der Betrigbsrats-
wah! die Einberufung der gewéhlten Mitglieder zur
Wahi der Organe des Betriebsrates {konstituierende
Sitzung) binnen zwei Wochen varzunehmen. Die Ein-
berufung hat die konstituierende Sitzung innerhalb
von sechs Wochen nach Durchfiihrung der Betriebs-
ratswaht vorzusehen. Kommt das &lteste Mitglied
dieser Pflicht nicht nach, so kann jedes Mitglied des
Betriebsrates, das an erster Stelle eines Wahivor-
schlages zu diesem Betriebsrat gereiht war, die Ein-
berufung vornehmen. Im Fall mehrerer Einberufun-
gen gilt die Einberufung desjenigen Betriebsratsmit-
gliedes, das auf dem Wahlvorschlag mit der gréiten
Anzahl der glltigen Stimmen gewahlt wurde.”

34. Im § 149 Abs. 2 sind die Worte ,,drei Jahre” durch
die Worte ,,vier Jahre’’ zu ersetzen.
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35.

36.

37

38.

a) § 156 Abs. 1 erster Satz hat zu lauten:

,,Die Tatigkeitsdauer des Zentralbetriebsrates be-
trégt vier Jahre.”

b) Dem § 156 ist folgender Abs. 6 anzufligen:

..(6) Die Bestimmungen iiber die Verlingerung
der Panei- und Proze#Bfdhigkeit des Betriebsrates
(§ 136a) und Uber die Beibehaltung des Zustan-
digkeitsbereiches (§ 136b) sind sinngemas anzu-
wenden."”

im § 162 Abs. 2 sind die Worte ,,drei Jahre' durch
die Worte ,,vier Jahre’’ zu ersetzen.

§ 183 Z. 3 hat zu lauten:

3. der Betriebsrat hat die Durchfihrung und Ein-
haltung der Vorschriften dber den Dienstneh-
merschutz, Ober die Sozialversicherung sowie
Uber die Berufsausbildung zu Uberwachen. Zu
diesem Zweck kann der Betriebsrat die betriebli-
chen Réaumlichkeiten, Anlagen und Arbeits-
platze besichtigen. Der Betriebsinhaber hat den
Betriebsrat von jedem Arbeitsunfali unverzig-
lich in Kenntnis zu setzen. Betriebsbesichtigun-
gen im Zuge behérdlicher Verfahren, durch die
Interessen der Dienstnehmerschaft (§ 112) des
Betriebes (Unternehmens) berihrt werden, so-
wie Betriebsbesichtigungen, die von den zur
Uberwachung der Dienstnehmerschutzvor-
schriften berufenen Organen oder die mit deren
Beteiligung durchgefiihrt werden, ist der Be-
triebsrat beizuziehen. Der Betriebsinhaber hat
den Betriebsrat von einer anberaumten Ver-
handlung sowie von der Ankunft eines behérdli-
chen Organs in diesen Fallen unverzighich zu
versténdigen;”’

Dem bisherigen Text des § 165 ist die Absatzbe-

. zeichnung ,,(1)"" voranzustellen; folgender Abs. 2 ist

dem Text anzufligen:

39.

40Q.

,+(2) Der Betriebsinhaber hat dem Betriebsrat Mit-
teilung zuv machen, welche Arten von personenbezo-
genen Dienstnehmerdaten er automationsunter-
stitzt aufzeichnet und welche Verarbeitungen und
Ubermittlungen er varsieht. Dem Betrigbsrat ist auf
Verlangen die Uberpriifung der Grundlagen fir die
Verarbeitung und Ubermittlung zu erméglichen. So-
fern sich nicht aus § 163 oder anderen Rechis-
vorschriften ein unbeschrénktes Einsichtsrecht des
Betriebsrates ergibt, ist zur Einsicht in die Daten ein-
zelner Dienstnehmer deren Zustimmung erforder-
lich.”

Dem § 166 Abs. 1 ist folgender Satz anzufiigen:

,.Dem Betriebsrat sind auf Verlangen die zur Bera-
tung erforderlichen Untertagen auszuhandigen.”

Dem § 168 Abs. 4 ist folgender Satz anzufligen:

,Gleiches gilt, wenn investive Fdrderungen nach
dem Arbeitsmaritférderungsgesetz, BGBI. Nr.
31/1969, gewdhrt oder betriebliche Schuiungs-
maBnahmen in solche umgewandelt werden
solien.”
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41.

42.

43.

44.

Nach § 170 ist folgender § 170a samt Uberschrift
einzufigen:

.. Ersetzbare Zustimmung
§ 170a

(1) Folgende MaBnahmen des Betriebsinhabers
bedirfen zu ihrer Rechtswirksamkeit der Zustim-
mung des Betriebsrates:

1. Die Einflihrung von Systemen zur automationsun-
terstitzien Ermittiung, Verarbeitung und Uber-
mittlung von personenbezogenen Daten des
Dienstnehmers, die (Ober die Ermittlung von
allgemeinen Angaben zur Person und fachlichen
Voraussetzungen hinausgehen. Eine Zustim-
mung ist nicht erforderlich, soweit die tatséchii-
che oder vorgesehene Verwendung dieser Daten
iiber die Erfiilung von Verpflichtungen nicht
hinausgeht, die sich aus Gesetz, Normen der kol-
lektiven Rechtsgestaliung oder Dienstvertrag
ergeben;

2. die Einfahrung von Systemen zur Beurteilung von
Dienstnehmern des Betriebes, sofern mit diesen
Daten erhoban werden, die nicht durch die be-
triebliche Verwendung gerechtfertigt sind.

(2} Die Zustimmung des Betriebsrates gemél
Abs. 1 kann durch Entscheidung der land- und forst-
wirtschaftlichen Schiichtungsstelle ersetzt werden.
Im Gbrigen geiten die §§ 55 Abs. 2 und 171 Abs. 2
sinngemaén.

(3) Durch die Abs. 1 und 2 werden die sich aus
§ 170 ergebenden Zustimmungsrechte des Betriebs-
rates nicht berithrt.”

§ 171 Abs. 1 Z. 23 hat zu lauten:

»23. MaBnahmen im Sinne der §§ 170 Abs. 1 und
170a Abs. 1.”

§ 173 Abs. 4 hat zu lauten:

..(4) Jede erfolgle Einstellung eines Diensineh-
mers ist dem Betriebsrat unverziglich mitzuteilen.
Diese Mitteilung hat Angaben Uber die vorgesehene
Verwendung und Einstufung des Dienstnehmers,
Lohn oder Gehalt sowie eine allfdilige vereinbarte
Probezeit oder Befristung des Dienstverhéitnisses zu
enthalten.”

§ 175 hat zu jauten:
8§ 175

Die dauernde Einreihung eines Dienstnehmers auf
einen anderen Arbeitsplatz ist dem Betriebsrat un-
verziglich mitzuteilen; auf Verlangen ist dartber zu
beraten. Eine dauernde Einreihung liegt nicht vor,
wenn sie fir einen Zeitraum von veraussichtlich we-
niger ais 13 Wochen erfoigt. {st mit der Einreihung
auf einen anderen Arbeitsplatz eine Verschlechte-
rung der Entgeli- oder sonstigen Arbeitsbedingun-
gen verbunden, so bedarf sie zu ihrer Rechtswirk-
samkeit der Zustimmung des Betriebsrates. Erteilt
der Betlriebsrat die Zustimmung nicht, s0 kann sie
durch Entscheidung der Einigungskommission er-
setzt werden. Die Einigungskommission hat die Zu-
stimmung zu erteilen, wenn die Versetzung sachlich
gerechtfertigt ist.”’
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45.

48.

47.

48,

Nach § 178 ist folgender § 178a samt Uberschrift
ginzufigen:

»Mitwirkung bei einvernehmlichen Ldsungen
§ 178a

{1) Verlangt der Dienstnehmer vor der Vereinba-
rung einer einvernehmlichen Auflésung des Dienst-
verhéltnisses gegenlber dem Betriebsinhaber nach-
weislich, sich mit dem Betrigbsrat zu beraten, so
kann innerhaiy von zwet Arbeitstagen nach diesem
Verlangen eine sinvernehmliche Lésung rechtswirk-
sam nicht vereinbart werden.

(2) Die Rechtsunwirksamkeit einer entgegen
Abs. 1 getroffenen Vereinbarung ist innerhalb einer
Woche nach Ablauf der Frist gemas Abs. 1 schriftlich
geltend zu machen. Eine gerichtliche Geltendma-
chung hat innerhalb von drei Monaten nach Ablauf
der Frist gemaB Abs. 1 zu erfolgen.”

a) Im § 179 Abs. 3 Z. 1 ist nach dem Text der lit. g
ein Strichpunkt zu setzen; die folgenden lit. h
und i sind an- bzw. einzuflgen:

»N) wegen der offenbar nicht unberechtigten
Geltendmachung vom Dienstgeber in Frage
gesteliter Anspriiche aus dem Dienstverhélt-
nis durch den Dienstnehmer;

i) wegen seiner Tétigkeit als Sicherheitsver-
trauensperson (§ 71p)”

b) § 179 Abs. 4 letzter Satz hat zu entfallen.

¢) Im § 179 Abs. 5 ist das Wort ,,Anfechtungsberech-
tigte”” durch das Wort , Kldger’ und das Wort
. Anfechtung” durch das Wort , Anfechtungskia-
ge'’ zu ersetzen,

d) § 179 Abs. 6 hat zu lauten:

.(6) Gibt das Gericht der Anfechtungsklage
statt, so ist die Kindigung rechtsunwirksam.”

§ 181 Abs. 2 letzier Satz hat zu lauten:

,,Gibt das Gericht der Anfechtungsklage statt, so ist
die Kiindigung (Entlassung) rechtsunwirksam."

Nach § 181 ist folgender § 181a samt Uberschrift
einzufigen:

,,Verfahren
§181a

(1) GemahB § 212a Abs. 1 des Landarbeitsgesetzes
1984 sind im Falle der Anfechtung von Kindigungen
und Entlassungen gemas den §§ 179 bis 181 die fir
Rechtsstreitigkeiten nach § 50 Abs. 2 des Arbeits-
und Sozialgerichtsgesetzes, BGB!. Nr. 104/1885,
geltenden Vorschriften anzuwenden.

{2) Nimmt der Betriebsrat die Anfechtungsklage
(§ 179 Abs. 4 und § 180 Abs. 2) chne Zustim-
mung des gekiindigten oder entlassenan Dienstneh-
mers zurlick, so tritt gemaB § 212a Abs. 2 des
Landarbeitsgesatzes 1984 die Wirkung der Klags-
ricknahme erst ein, wenn der vom Gericht hievon
verstdndigte Dienstnshmer nicht innerhalb von
14 Tagen ab Verstdndigung in den Rechtsstreit ein-
tritt.”’
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49,

50.

51.

§ 182 hat zu lauten:
,§ 182

(1) Der Betriebsinhaber hat den Betriebsrat Giber
die wirtschaftliche Lage einschlielich der finanziel-
len Lage des Betriebes sowie Uber deren voraus-
sichtliche Entwicklung, (iber die Art und den Umfang
der Erzeugung, den Auftragsstand, den mengen-
und wertmdBigen Absatz, die Investitionsvorhaben
sowie (ber sonstige geplante Mafnahmen zur He-
bung der Wirtschaftlichkeit des Betriebes zu infor-
mieren; auf Verlangen des Betriebsrates ist mit ihm
Uber diese Information zu beraten. Der Betriebsrat ist
berufen, insbesonderg im Zusammenhang mit der
Erstellung von Wirtschaftsplanen (Erzeugungs-, In-
vestitions-, Absatz-, Personal- und anderen Fiadnen)
dem Betriebsinhaber Anregungen und Vorschlige
zu erstatten, mit dem Ziel, zum allgemeinen wirt-
schaftlichen Nutzen und im Interesse des Betriebes
und der Dienstnehmer die Wirtschaftlichkeit und Lei-
stungsféhigkeit des Betriebes zu fdrdern. Dem Be-
triebsrat sind auf Verlangen die erforderlichen Unter-
lagen zur Verfligung zu stellen. Der Betriebsinhaber
hat den Betriebsrat von der schriftlichen Anzeige an
das zustandige Arbeitsamt auf Grund einer geméan
§ 45a des Arbeitsmarktforderungsgesetzes erlasse-

nen Verordnung unverziglich in Kenntnis zu setzen.

(2) In Betrieben, in denen dauernd mindestens 50
Dienstnehmer beschaftigt sind, hat der Betriebsinha-
ber dem Betriebsrat alljahrlich spatestens ginen Mo-
nat nach Voriage an die Steuerbehdrde eine Ab-
schriit der Bilanz fiir das verflossene Geschaftsjahr
einschlieflich des Gewinn- und Verlustausweises zu
Ubermitteln. Wird die Bilanzvorlagefrist durch das Fi-
nanzamil erstreckt, so hat der Betriebsinhaber den
Betriebsral davon unter Bekanntgabe des voraus-
sichtiichen Vorlagetermins in Kenntnis zu setzen. Er-
foigt die Vorlage der Bilanz ni¢ht innerhalb von sechs
Monaten nach dem Ende des Geschéftsjahres, so ist
dem Betriebsrat durch Vorlage einer Zwischenbilanz
oder anderer geeigneter Unterlagen vorldufig Auf-
schiu iiber die wirtschaftliche und finanziclie Lage
des Betriebes zu geben. Dem Betriebsrat sind die
erforderlichen Erlduterungen und Aufklarungen zu
geben.”

a) § 183 Abs. 1 erster Satz hat zu lauten:

..Der Betriebsinhaber ist verpflichtet, den Be-
triebsrat von geplanten Betriebsanderungen
ehestmaéglich, jedenfalls aber so rechizeitig vor
der Betriebsanderung in Kenntnis zu setzen, daf
eine Beratung iiber deren Gestaltung noch durch-
geflhrt werden kann.”

b} § 183 Abs. 1 2. 4 hat zu lauten:
i Anderungen des Betriebszwecks, der Be-

triebsaniagen, der Arbeits- und Betriebsorga-
nisation sowie der Filialorganisation;"’

§ 184 Abs. 3 bis 7 haben zu lauten:

,(3) Die Dienstnehmervertreter im Aufsichtsral
{ben ihre Funktion ehrenamtlich aus; sie haben An-
spruch auf Ersatz der angemessenen Barauslagen.

(4) Die Dienstnehmervertreter im Auisichtsrat ha-
ben das Recht, flir Ausschiisse des Aufsichtsrates
Mitglieder mit Sitz und Stimme nach dem im Abs. 1
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52.

53.

54.

55.

~gen

festgelegten Verhéltnis namhaft zu machen. Dies gilt
nicht fir Ausschiisse, die die Beziehungen zwischen
der Gesellschait und Mitgiiedern des Vorstandes be-
handein.

{5) Geman § 215 Abs. 5 des Landarbeilsgesetzes
1984 gilt beziglich der Dienstnehmervertreter im
Autsichtsrat ferner folgendes:

Auf diese sind die §§ 86 Abs. 1, 87, 90 Abs. 1 zweiter
Satz und Abs. 2 und 98 des Aktiengesetzes 1965,
BGBI. Nr. 98, nicht anzuwenden. § 95 Abs. 2 erster
Satz Aktiengesetz 1965 ist mit der MaBgabe anzu-
wenden, daB auch zwei Dienstnehmervertreter im
Aufsichtsrat jederzeit vom Vorstand einen Bericht
iiber die Angelegenheiten der Gesellschaft ein-
schlie8lich ihrer Beziehungen zu Konzernunterneh-
men verlangen kdnnen. Ein BeschluB des Aufsichts-
rates Uber die Bestellung und Abberufung von Mit-
gliedern des Vorstandes bedarf, abgesehen von den
alilgemeinen BeschluBerfordernissen des Aktienge-
setzés 1965, zu seiner Wirksamkeit der Zustimmung
der Mehrheit der nach dem Aktiengesetz 1965 oder
der Satzung bestellten Mitglieder. Das gleiche gilt fir
die Wahl des Aufsichtsratsvorsitzenden und seines
ersten Stellvertreters.

(6) Im Ubrigen haben die Dienstnehmervertreter im
Aufsichtsrat gleiche Rechte und Pflichten wie nach
dem Aktiengesetz 1965 oder der Satzung bestellle
Aufsichtsratsmitglieder. |hre Mitgliedschaft endet mit
der Mitgliedschaft zum Betriebsrat oder mit der Ab-
berufung durch die entsendende Stelle. Die Dienst-
nehmervertreter im Aufsichtsrat sind vom Zentralbe-
triebsrat abzuberufen und neu zu entsenden, wenn
sich die Zahl der von der Hauptversammlung ge-

" wihlten Aufsichtsratsmitglieder dndert.

(7) Die Abs. 1 bis 6 ber die Vertretung der Dienst-
nehmer im Aufsichtsrat von Aktiengesellschaften
sind sinngem&B anzuwenden auf Gesellschaften mit
beschrankter Haftung sowie auf Genossenschaften,
die dauernd mindestens 40 Dienstnehmer beschafti-

1)

Im § 185 Abs. 4 ist der Punkt nach dem Text der
2. 2 durch einen Strichpunkt zu ersetzen und folgen-
de Z. 3 anzufiigen:

3. Wahrnehmung der Rechte gem&8 § 163 Z. 3 hin-
sichtlich geplanter und in Bau befindlicher Be-
triebsstdtten des Unternehmens, fir die noch
kein Betriebsrat zustandig ist.”

Dem § 187 Abs. 3 ist folgender Satz anzufigen:
,Das Beschrénkungs- und Benachteiligungsverbot

gilt auch hinsichtlich der Versetzung eines Betriebs-

ratsmitgliedes.”

a) Im § 190 Abs. 1 sind die Worte ,,zwei Wochen’™”
durch die Worte ,,drei Wochen” zu ersetzen.

b) lm § 190 Abs, 2 sind die Warte | vier Wochen”
durch die Worte ,,funf Wochen’ zu ersetzen.

a) § 192 Abs. 4 Z. 2 hat zu lauten:

2. Mitglieder von Wahlvorstdnden und Wahi-
werber vom Zeitpunkt ihrer Bestellung bzw.
Bewerbung bis zum Ablauf der Frist zur An-
fechtung der Wahl. Der Schutz des Wabhl-
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56.

57.

58.

59.

werbers beginnt mit dem Zeitpunkt, in dem
nach der Bestellung des Wahlvorstandes sei-
ne Absicht, auf einem Wahlvorschlag zu kan-
didieren, offenkundig wird. Scheint der Wahl-
werber auf keinem Wahlvorschlag auf, so en-
det sein Kiindigungs- und Entlassungsschutz
bereits mit Ende der Einreichungsfrist fiir
Wabhlvorschiige.”

b) Im § 192 Abs. 4 hat der leizie Satz zu entfallen.

Im § 183 2. 2 ist das Wort |, Arbeitsvertrag'' durch das
Wort ,,Dienstvertrag’ zu ersetzen.

im § 200 Abs. 2 hat der letzte Halbsatz zu lauten:

,,diese Bestellung hat aus dem Kreis der Berufsrich-
ter zu erfolgen, die im Land Oberdsterreich beim

‘Landes- oder bei einem Kreisgericht ernannt und

dort zum Zeitpunkt ihrer Bestellung mit der Recht-
sprechung in Arbeitsrechtssachen betraut sind.”

§ 205 Abs. 1 hat zu lauten:

{1} Unbeschadst der Zusidndigkeit der Gerichte
sind die Einigungskommissionen berufen, Rechts-
streitigkeiten aus den durch dieses Geselz geregel-
ten Dienstverhdlinissen beizulegen, falis beide
Streitteile erkldren, sich dem Schiedsspruch der Ei-

" nigungskommission zu unterwerfen.”

'§ 206 hat zu lauten:

(1) Wer einer Bestimmung der §§ 46, 56 bis 62,
67, 71 bis 71 p, 72 bis 77, 81 bis 84, 98, 129 Abs. 3,
163 Z. 3, 173 Abs. 3 und 4, 177, 178 Abs. 1, 182

. Abs. 2, 187 Abs. 4, 189 oder 204 oder einer auf
: Grund dieser Bestimmungen erlassenen Rechtsver-

ordnung oder einem Bescheid, der sich auf diese Be-
stimmungen grindet, zuwiderhandelt, begeht eine

- Verwaltungsiibertretung und ist, sofern die Tat nicht

nach anderen Vorschriften einer strengeren Strafe
unterfiegt, von der Bezirksverwaltungsbehérde in

"den Fiilen

a) der §§ 46, 129 Abs. 3,163 Z. 3, 173 Abs. 3und 4,
177, 178 Abs. 1, 182 Abs. 2, 187 Abs. 4 und 189
mit Geldstrafen bis zu § 30.000,—;

b) der §§ 56 bis 62, 67, 71 bis 71p, 72 bis 77, B1 bis
84, 98 und 204 mit Geldstrafen bis zu S 15.000,—

zu bestrafen.

(2) Ubertretungen gemas Abs. 1 lit. a sind nur zu
verfolgen und zu bestrafen, wenn im Fall
1. des § 129 Abs. 3 der Wahlvorstand,

2. der §§ 46, 163 Z. 3, 173 Abs, 3 und 4, 177, 178
Abs. 1 oder 189 der Betriebsrat,

3. des § 182 Abs. 2 das gemaR § 185 zustandige

Organ der Dienstnehmerschaft oder

4. des § 187 Abs. 4 der Betriebsinhaber

binnen sechs Wochen ab Kenntnis von der Ubertre-
tung und der Person des Téters bei der Bezirksver-
waltungsbehdrde einen Strafantrag stellt (Privatan-
klager). Auf das Strafverfahren ist § 56 Abs. 2 bis 4
des Verwaltungsstrafgesetzes, 8GBI. Nr. 172/1350,
anzuwenden.

(3) Wer Organe der Land- und Forstwirtschafisin-
spektion in der Ausibung ihres Dienstes behindert
oder die Erfillung ihrer Aufgaben vereitelt, begeht
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eine Verwaltungsibertretung und ist, sofern die Tat
nicht nach anderen Vorschriften einer stréngeren
Strafe unterliegt, von der Bezirksverwaltungsbehdr-
de mit einer Geldstrafe bis zu S 15.000,— zu be-
sirafen.

(4) Bevollmachtigte der Dienstgeber sind gleich
wie diese zu bestrafen. Dienstgeber sind aber neben
ihren Bevollméachtigten nur dann zu bestrafen, wenn
die Ubertretung mit ihrem Wissen begangen wurde
oder wenn sie bei der nach den Verhéltnissen mégli-
chen eigenen Beaufsichtigung des Betriebes oder
bei der Auswahl oder der Beaufsichtigung der Bevoll-
méchtigten es an der erfarderlichen Sorgfalt haben
fehlen lassen.”

60. im § 209 Abs. 1 ist die Zitierung , Art. lll Abs. 1 des
Landarbeitsgesetzes' durch die Zitierung ,,Art. 1l
Abs. 1 des Landarbeitsgesetzes 1984’ zu ersetzen.

61. Im § 209 Abs. 2 ist die Zitierung ,,Art, Il Abs, 2" des
Landarbeitsgesetzes durch die Zitierung ,Art. I
Abs. 2 des Landarbeitsgeselzes 1984" zu ersetzen.

62. Im § 210 ist die Zitierung ,, Arl. IV Abs. 1 des Land-
arbeitsgesetzes'” durch die Zitierung , Art. 1l Abs. 1
des Landarbeitsgesetzes 1984" zu ersetzen.

63. Im § 211 ist die Zitierung ,,Art. IV Ahs. 2 des Land-
arbeitsgesetzes’ durch die Zitierung , Art. 1ll Abs. 2
des Landarbeitsgesetzes 1984’ zu ersetzen.

Artikel 1l
Ersetzung von Begritfen

(1) Inden §§ 120, 140, 141, 142, 145,148, 150, 151 und
152 ist der Begriff ,,Obmann’’ durch den Begriff ,,Vorsit-
zender” zu grsetzen. Wird eine Frau in die Funktion eines
Vorsitzenden gewdhlt, so tragt sie die Bezeichnung ,,Vor-
sitzende’’,

- @)Im§144z 2 sind'die Worte ,,des Betriebsratsob-
mannes’’ durch die Worte ,,des (der) Betriebsratsvorsit-
zenden” zu ersetzen.

{3) In den §§ 95, 97, 98, 99, 100, 101 und 103 ist der
Begriff ,.Lehrherr’” durch den Begriff ,,Lehrberechtigter’”
2u ersetzen, '

(4) In den §§ 104, 195, 198 und 199 ist der Begriff ,.Er-
satzmann” durch den Begriff , Ersatzmitglied” zu er-
setzen.

Artikel 11

Dieses Landesgesetz tritt mit dem Ablauf des Tages
seiner Kundmachung im Landesgeselzblatt fir Ober-
osterreich in Kraft.



Anlage zur Beilage 222/1988

Textgegeniberstellung

0.6. Landarbeitsordnung 1979

Geltendes Recht

0.85. Landarbeitsordnungs—-Novelle 1988

Artikel I

Die 0.6, Landarbeitsordnung 1979,
LGB1.Nr. 84, in der Fassung der Landesge-
setze LGBl.Nr. 5/1982, 1/1983, ©B/1983,
54/1984 und 35/1986 wird wie folgt geln-
dert:

1. Im § 5 Abs. 4 ist die Zitierung "des
0.6, Flurverfassungs-Landesgesetzes
LGBl.Nr. 33/1972," durch die
Zitierung "des 0.8, Flurverfassungs-
Landesgesetzes 1979, LGBl.Nr. 73," zu
ersetzen. '

2, Im § 20 BAbs. 3 ist die Zitierung
"§ 20 Abs. 3 des Landarbeitsgesetzes”
durch die Zitierung "§ 19 Abs. 3 des
Landarbeitsgesetzes 1984" zu erset-
zen.

3. Im § 22 Abs, 3 ist das Wort "Arbeits-
zeiten" durch das Wort "Dienstzeiten"
zu ersetzen.

4. Im § 22b Abs. 2 ist die Zitierung
"§ 22b Abs. 2 des Landarbeitsge—
gsetzes" durch die 2itierung "§ 23
Abs, 2 des Landarbeitsgesetzes 1984"
Zu ersetzen.

5. Im § 22d hat der Ausdruck "Arbeits-
{Dienstjordnungen” zu entfallen,

6. Im § 23 Abs. 1 ist die Wortfolge "auf
die Dauer einer Woche" durch die
Wortfolge “auf die Dauer von einer
Woche" zu ersetzen.

7. Im § 24 Abs. 1 hat das Wort ‘“verein-
barten" zu entfallen.

8. Im § 24 Abs. 3 1ist die Wortfolge
"durch vorstehende Bestimmungen"




§ 32

Das Dienstverh8ltnis kann vom
Dienstnehmer, wenn es auf bestimmte
Zeit eingegangen war, vor Ablauf
dieser Zeit, sonst ohne Einhaltung
einer Riindigungsfrist aus wichtigen
Griinden, insbesondere dann aufge-
18st werden (vorzeitiger Austritt),
wenn

LI N BN )

f) der Dienstnehmer das fiir den An-
fall seiner Alterspensicn nach
den einschldgigen Vorschriften
des Allgemeinen Sozialversiche-
rungsgesetzes erforderliche Le-
bensalter erreicht hat;

g) die Dienstnehmerin spdtestens
drei Monate nach Geburt eines
Kindes oder bei Inanspruchnahme
eines Rarenzurlaubes gemiB § 75h
vor dessen Beendigung ihren Aus-
tritt erklirt.

§ 33
Das Dienstverhdltnis kann vom
Dienstgeber, wenn es auf bestimmte
Zeit eingegangen war, vor Ablauf
dieser Zeit, sonst ohne Einhaltung
einer Kiindigungsfrist aus wichtigen
Griinden, insbesondere dann gelé&st
warden (Entlassung), wenn der
Dienstnehmer
a) sich eines Verbrechens iberhaupt
oder einer anderen strafbaren
Handlung aus Gewinnsucht oder

106.

1l.

llia.

12.

§ 33 lit.

durch die 'Wortfolge "durch die vor~
stehenden Bestimmungen" zu ersetzen.

Im § 26 ist das Wort "Friihjahrsanbau-
zeit" durch das Wort "Anbauzeit" zu
ersetzen.

Im § 30 Abs. 1 sind die Wdrter "voll-
endeten” und "vollendete"” durch die
W8rter "veollen” und "volle" zu erset-
zen.

Im § 30 Abs. 7 hat der Klammeraus-
druck "{Arbeits- oder Dienstord-
nungen)"” zu entfallen; das Wort “Ar-
beitsvertrdgen” ist durch das Wort

“Dienstvertrédgen” zu ersetzen.

§ 32 1it. £ und g haben 2u lauten:
"£) der Dienstnehmer die fir die

(vorzeitige) Alterspension erfor-
derliche Altersgrenze erreicht
oder Uberschritten hat;

g) die Dienstnehmerin spdtestens
drei Monate nach der Geburt eines
Kindes, nach der Annahme eines
Kindes, welches das erste Lebens-
jahr noch nicht vollendet hat, an
Kindes Statt {(§ 75h Abs. 5 2. 1),
oder nach Ubernahme eines solchen
Kindes in unentgeltliche Pflege
(§ 75h Abs. 5 Z. 2), bhei Inan-
spruchnahme eines Karenzurlaubes
(§ 75h BAbs. 1) spdtestens sechs
Wochen nach dessen  Beendigung
ihren Austritt erkl&rt.”

a hat zu lauten:

"a) sich einer gerichtlich strafbaren
Handlung, die nur vorsdtzlich be-
gangen werden kann und mit mehr
als einjdhriger Freiheitsstrafe
bedroht ist, oder einer anderen
strafbaren Handlung aus Gewinn-
sucht oder gegen die Offentliche
Sittlichkeit schuldig macht;"



gegen die bffentliche Sitt-

lichkeit schuldig macht;

§ 41
(2) Die Kollektivvertragsfdhigkeit
nach &bs. 1 2. 2 wird nach Anhdrung

der in Betracht kommenden gesetz-
lichen Interessenvertretungen durch
die Obereinigungskommission zuer-
kannt. Die Entscheidung der Ober-
einigungskommission ist in der Amt-
lichen ULinzer Zeitung zu verlaut-
baren und den Einigungskommissicnen
{§ 195) zur Renntnis zu bringen.
Die Kosten der Verlautbarung hat
die Berufsvereinigung, der die
Kollektivvertragsfihigkeit zuer—
kannt wurde, zu tragen und im vVOI-
aus zu erlegen.

§ 45

(4) Die Obereinigungskommission hat
eine Ausfertigung des hinterlegten
Kollektivvertrages dem Hinterleger
mit einer Bestdtigung der durchge-
filhrten Hinterlegung zurlickzustel-
len; eine Ausfertigung ist dem Bun-
desministerium fiir soziale Verwal-
tung unter Bekanntgabe der Kundma-
chung vorzulegen. Eine dritte Aus-
fertigung ist dem Kataster der
Kollektivvertriige einzuverleiben.

13.

14,

15.

16.

Im § 34 Abs. 1 letzter Satz ist das
Wort "aufrechnen" durch das Wort "an-
rechnen" zu ersetzen.

§ 41 Abs. 2 zwelter Satz hat zu lau-
ten:

"Die Entscheidung der Obereinigungs-
kommissicon ist in der Amtlichen
Linzer Zeitung =zu verlautbaren und

den Einigungskommissionen (§ 195},
dem Bundesministerium fiir Arbeit und
Soziales sowie jedem flir Arbeits~- und
Sozialrechtssachen zustdndigen Ge-
richtshef zur Kenntnis zu bringen.”

§ 45 Abs. 4 hat zu lauten:

"(4) Die Obereinigungskommission
eine Ausfertigung des hinterlegten
Kollektivvertrages dem Hinterleger
mit einer Bestdtigung der durchge-
fiihrten Hinterlegung zurlickzustellen;
eine Ausfertigung ist dem Bundesmini-
sterium flir Arbeit und Soziales unter
Bekanntgabe der Kundmachung vorzule-
gen. Eine dritte Ausfertigung ist dem
Rataster der Kollektivvertrdge einzu-
verleiben. Die Obereinigungskommis-
sion hat jedem £flir Arbeits- und
Sozialrechtssachen zustindigen Ge-
richtshof eine Ausfertigung des Rol-
lektivvertrages mit Angabe des Kund-
machungsdatums und der Ratasterzahl
unverziiglich zu ibermitteln.”

hat

a) § 50 Abs, 6 hat zu lauten:
"(6) Die Obereinigungskommission
hat dem Bundesministerium fiir Ar-
beit und Soziales, den Einigungs-
kommissionen und jedem filr Ar-
beits- und Sozialrechtssachen zu-
stindigen Gerichtshof eine Ausfer-
tigung des Beschlusses mit Angabe
des Datums der RKundmachung in der
Amtlichen Linzer Zeitung und der
Katasterzahl zu libermitteln sowie




§ 51

{2) Ist in der Satzung ihr Wirk-
samkeitsbeginn nicht festgesetzt,
s8¢ beginnt ihre Wirkung wmit dem
Tag, an dem die Rechtskraft des Be-
schlusses auf Festsetzung der Sat-
zung kundgemacht (§ 50 Abs. 4) wur-

de.

17.

18.

19,

20.

21.

22,

23.

24.

25,

26.

das Erléschen einer Satzung be~-
kanntzugeben."

b) Der bisherige Abs. 6 erhdlt die
Bezeichnung "(7)". 1In Abs. 7 ist
die Zitjerung "Abs. 1 bis 5" durch
die Zitierung "Abs. 1 bis 6" zu
ersetzen.

§ 51 Abs. 2 hat zu lauten:

"(2) Ist in der Satzung ihr Wirk-
samkeitsbeginn nicht festgesetzt, so0
tritt sie mit dem der Kundmachung des
Beschlusses folgenden Tag (§ 50
Abs. 4) in Kraft."

Im § 65a Abs. 2 Z. 2 sind die

Zitierungen "Schulorganisationsge-
setzes 1962, BGBl.Nr. 242," und
"Schulunterrichtsgesetzes,

BGBl.Nr. 139/1974," “durch die
Zitierungen "Schulorganisationsge~-
setzes, BGBl.Nr. 242/1962," und
"Schulunterrichtgesetzes 1986,

BGB1.Nr. 472," zu ersetzen.

Im § 650 Abs. 4 ist das Wort "Ar-
beitsgericht" durch das Wort "Ge-
richt" zu ersetzen.

Im § 75e Abs. 3 sind die Worte "einer

Einigungskommission" durch die Worte
"eines Gerichts" zu ersetzen.

Im § 75i sind die Worte "vor der Ei-
nigungskommission" durch die Worte
“vor Gericht" zu ersetzen.

Im § 75k hat der Rlammerausdruck
"(Arbeitsordnungen)" zu entfallen.

Im § Bl Abs. 1 hat der Klammeraus-
druck "(Arbeitsordnungen)" zu entfal-
len.

Im § 81 Abs, 2 hat das Wort "land~
wirtschaftlichen" zu entfallen.

Im § 82 Z. 2 hat der Klammerausdruck
"(Arbeitsordnungen)”" zu entfallen.

Im § 90 hat die Wortfolge "gemd § 91
des Landarbeitsgesetzes" zu entfal-
len.



§ 128

(1} Zur Vorbereitung und Durchfih-
rung der Wahl des Betriebsrates hat
die Betriebs(Gruppen)versammlung
einen Wahlvorstand (Ersatzmitglie-
der} zu bestellen., In Betrieben, in
denen ein Betriebsrat besteht, ist

der Wahlvorstand so rechtzeitig zu
bestellen, daB der neugewdhlte
Betriebsrat bei Unterbleiben einer

Wwahlanfechtung spitestens unmittel-
bar nach Ablauf der THtigkeitsdauer
des abtretenden Betriebsrates seine
Konstituierung vornehmen kann.

. § 135 .
(1) Die Tdtigkeitsdauer des Be-
triebsrates betrdgt drei Jahre.

Sie beginnt mit dem Tag der Konsti-~

tuierung oder mit Ablauf der THtig-
keitsdauer des friiheren Betriebs-
rates, wenn die Konstituierung vor
diesem Zeitpunkt erfolgte.

27.

28,

29.

.30.

31.

Im § 95 Abs., 2 1ist die Zitierung
“§ 98a des Landarbeitsgesetzes" durch
die Zitierung "§ 128 des Landarbeits-
gesetzes 1984" zu ersetzen.

Im § 11Q abs. 2 Z. 7 ist die
Zitierung "Zivildienstgesetzes,
BGBl.Nr. 187/1974," durch die

"Zivildienstgesetzes 1986,
679," zu ersetzen.

Zitierung
BGB1.Nr.

Dem § 128 Abs. 1 ist folgender Satz
anzufiigens:

"Flir die Mitglieder des Wahlvor-
standes gelten die §§ 187 und 188
sinngemdB."

§ 135 Abs, 1 erster Satz hat zu lau-
ten:

*Die THtigkeitsdauer des Betriebs-

rates betridgt vier Jahre."

Nach § 136 ist folgender § 136a samt
berschrift einzufiigen: ’

"Yerlingerung der Partei- und ProzeB-

fdahigkeit

§ 136a
Endet die THtigkeitsdauer des Be-
triebsrates nach den §§ 135 und 136
Z. 1 und 2 widhrend eines Verfahrens

yor Gericht oder einer Verwaltungshe-
hérde, in dem der Betriebsrat Partei
ist, so besteht gemdBf § l67a des
Landarbeitsgesetzes 1984 seine Par-
tei- und ProzeBfihigkeit in bezug auf
dieses Verfahren bis zu dessen BAb-
schlufl, ldngstens jedoch bis zur Kon-
stituierung eines neuen Betriebs-
rates, weiter. Dies gilt auch im Fall
der Ergreifung eines auBerordent-



§ 140

{1) Das an Lebensjahren &lteste
Mitglied des Betriebsrates hat die
gewdhlten Mitglieder zur Wahl der
Organe des Betriebsrates einzube-
rufen (konstituierende Sitzungy).
Die Einberufung hat spdtestens in-
nerhalb von sechs Wochen nach
Durchfiihrung der Betriebsratswahl
zu erfolgen.

32.

33.

lichen Rechtsmittels."®

Nach § l36a iét folgender § 136b samt
Uberschrift einzufiigen:

"Beibehaltung des Zustdndigkeitsbe-
reiches
§ 136b

Wird ein Betriebsteil eines Unterneh-

mens rechtlich verselbstdndigt, so

bleibt der Betriebsrat £lir diesen
verselbstdndigten Teil bis zur Neu-
wahl eines Betriebsrates in diesem

Teil, léngstens aber bis zum Ablauf

von vier Monaten nach der Verselb-

stindigung zur Vertretung der Inter-
essen der Dienstnehmer im Sinne
dieses Gesetzes zustindig, scfern die

Zusténdigkeit nicht ohnehin wegen des

Weiterbestehens einer organisato-

rischen Einheit (§ 108) im bisherigen

Umfang fortdauert. Die voriibergehende

Beibehaltung des Zustdndigkeitsbe-

reiches gilt nicht,

1. wenn in diesem Betriebsteil ein
Betriebsrat nicht zu errichten ist
oder

2. wenn der rechtlich verselbstdndig-
te Betriebsteil aus denm wirt—
schaftlichen Entscheidungsbereich
des Unternehmens ausscheidet."

§ 140 Abs. 1 hat zu lauten:

“(1) Das an Lebensjahren dlteste Mit-
glied des Betriebsrates hat nach
Durchfiihrung der Betriebsratswahl die
Einberufung der gewdhlten Mitglieder

zur Wahl der Organe des Betriebsrates:

(konstituierende Sitzung) binnen zwei
Wochen vorzunehmen. Die Einberufung
hat die konstituierende Sitzung in-
nerhaldb von sechs Wochen nach Durch-

filhrung der Betriebsratswahl vorzuse--

hen. Kommt das dlteste Mitglied
dieser Pflicht mnicht nach, so kann
jedes Mitglied des Betriebsrates, das
an erster Stelle eines Wahlvor-
schlages zu diesenm Betriebsrat
gereiht war, die Einberufung vorneh-
men. Im Fall mehrerer Einberufungen

gilt die Einberufung desjenigen Be-~
triebsratsmitgliedes, das

auf dem




§ 149

(2) Die THAtigkeit der Rechnungsprii-
fer (Stellvertreter) dauert drel
Jahre, es sei denn, die Wahl gemdhB

Bbs. 3 und 4 findet vor ihrem Ab-
lauf statt. Die Wiederwahl ist zu-
ldssig.

§ 156

(1) Die T&dtigkeitsdauer des Zen-
tralbetriebsrates betridgt drei
Jahre. § 135 Abs. 1 =zweiter Satz
und Abs. 2 sind sinngemdB anzu-
wenden.

§ 162

(2) Die Tidtigkeit der Rechnungsprii~
fer (Stellvertreter) dauert drel

Jahre. Wiederwahl ist zuldssig.

§ 163

Der Betriebsrat hat das Recht, die

Einhaltung der die Dienstnehmer des

Betriebes betreffenden Rechtsvor-

schriften zu liberwachen. Insbeson-

dere stehen ihm folgende Befugnisse

ZU: ..

3. der Betriebsrat hat die Durch-
fiihrung und Einhaltung der Vor-
schriften {iber den Dienstnehmer-
schutz, Uber die Sozialversiche-
rung sowie Uber @ie Berufsaus-
bildung zu ilberwachen. Zu diesem
Zweck kann der Betriebsrat er-
forderlichenfalls die betrieb-
lichen R&umlichkeiten, Anlagen
und Arbeitsplédtze besichtigen.
Werden Betriebsbesichtigungen
von den zur {lberwachung der
Dienstnehmerschutzvorschriften
gesetzlich berufenen  Organen
oder mit deren  Beteiligung

34.

35.

36.

37.

Wahlvorschlag mit der gré&Bten

Anzahl

der gliltigen Stimmen gewdhlt wurde."

Im § 149 Abs.

2 sind die Worte "drei

Jahre" durch die Worte "“vier Jahre"
Zu ersetzen.
a) § 156 Abs. 1 erster Satz hat zu

k)

Im § 162 Abs.
Jahre"

lauten;

"Die Tidtigkeitsdauer des Zentral-
betriebsrates betrdgt vier Jahre."
Dem § 156 ist folgender Abs. & an-
zufiigen:

"{6) Die Bestimmungen iber die
Verlédngerung der Partei- und Pro-
zeBfihigkeit des Betriebsrates
(§ 136a) und iiber die Beibehaltung
des Zustdndigkeitsbereiches
{§ 136b) gind sinngemd3 anzu-
wenden."

"drei
Jahre"

2 sind die Worte
durch die Worte “"wvier

zu ersetzen.

§ 163 Z.

3 hat zu lauten:

*3, der Betriebsrat hat die Durchfiih-

rung und Einhaltung der Vor-
schriften iliber den Dienstnehmer-
schutz, iiber die Sozialversiche-
rung sowie liber die Berufsausbil-
dung zu (iberwachen. Zu diesem
Zweck kann der Betriebsrat die
betrieblichen RAEumlichkeiten, An-
lagen und Arbeitspldtze besichti-
gén. Der Betriebsinhaber hat den
Betriebsrat von jedem Arbeitsun-
fall wunverziiglich in EKenntnis zu
setzen. Betriebsbesichtigungen im
Zuge behddrdlicher Verfahren,
durch die Interessen der Dienst-
nehmerschaft (§ 112) des Be-
triebes (Unternehmens) berihrt
werden, sowie Betriebsbesichti-
gungen, die von den zur Uberwa-
chung der Dienstnehmerschutzvor-
schriften berufenen QOrganen oder



durchgefiihrt, 1ist der Betriebs-
rat diesen Besichtigungen beizu-
ziehen. Der Betriebsinhaber 1ist
verpflichtet, den Betriebsrat
von der Ankunft eines Aufsichts-
organs unverziiglich zu verstdn-
digen;

§ 165

Der Betriebsinhaber ist verpflich-
tet, dem Betriebsrat liber alle An-
gelegenheiten, welche die wirt-
schaftlichen, sozialen, gesundheit-
lichen oder kulturellen Interessen
der Dienstnehmer des Betriebes be-—
rilhren, Auskunft zu erteilen.

§ 166

(1) Der Betriebsinhaber ist ver-
pflichtet, mit dem Betriebsrat min-
destens vierteljdhrlich und auf
Verlangen des Betriebsrates monat-
lich gemeinsame Beratungen Iiiber
laufende Angelegenheiten, allge-
meine Grundsitze der Betriebsfilh-
rung in sozialer, personeller,
wirtschaftlicher und technischer
Hinsicht sowie ilber die Gestaltung
der Arbeitsbeziehungen abzuhalten
und ihn dabei iber wichtige Angele-
genheiten zu informieren.

§ 168

{4) Der Betriebsrat hat das Recht,
an den Verhandlungen zwischen dem
Betriebsinhaber und den Dienststel-~
len der Arbeitsmarktverwaltung iber
Mafnahmen der betrieblichen Schu-

lung, Umschulung und Berufsausbil-

38.

39.

40.

die mit deren Beteiligung durch-
gefihrt werden, ist der Betriebs-
rat Dbeizuziehen. Der Betriebsin-
haber hat den Betriebsrat von
einer anberaumten Verhandlung so-
wie von der Ankunft eines beh&rd-
lichen OQOrgans in diesen Fédllen
unverziiglich zu verstédndigen;"

Dem bisherigen Text des § 165 ist die
Absatzbezeichnung "{1)" voranzustel-
len; folgender BAbs. 2 ist dem Text
anzufiigen:

"(2) Der Betriebsinhaber hat dem Be-
triebsrat Mitteilung zu machen, wel-
che Arten von personenbezogenen
Dienstnehmerdaten er automations-

unterstiltzt aufzeichnet und welche
Verarbeitungen und Ubermittlungen er
vorsieht. Dem Betriebsrat ist auf

Verlangen die Uberpriifung der Grund-
lagen fir die Verarbeitung und Uber-
mittlung zu erm8glichen. Sofern sich
nicht aus § 163 oder anderen Rechts-
vorschriften ein unbeschrénktes Ein-
sichtsrecht des Betriebsrates ergibt,
ist zur Einsicht in die Daten ein-
zelner Dienstnehmer deren Zustimmung
erforderlich."”

Dem § 166 Abs. 1 ist folgender Sat:z

anzufiigen:

“Dem Betriebsrat sind auf Verlangen
die zur Beratung erforderlichen
Unterlagen auszuhdndigen."

Dem § 168 Abs. 4 ist folgender Satz
anzufiigen:

"Gleiches gilt, wenn investive F&rde-
rungen nach dem Arbeitsmarktf&rde-
rungsgesetz, BGBl.Nr. 31/1969, ge-
wdhrt oder betriebliche SchulungsmaB-
nahmen in solche umgewandelt werden




und
ihm

dung teilzunehmen. Zeitpunkt
Gegenstand der Beratungen sind
rechtzeitig mitzuteilen.

§ 171

(1) Betriebsvereinbarungen im Sinne
des § 52 k¥nnen in folgenden Ange-
legenheiten abgeschlossen werden:

23._MaBnahmen im Sinne des § 170

41,

42.

sollen.”

Nach § 170 ist folgender § 170a samt
berschrift einzufiigen:

"Ersetzbare Zustimmung

§ 170a

(1) Folgende MaBnahmen des Betriebs-

inhabers bediirfen =zu ihrer Rechts-

wirksamkeit der Zustimmung des Be-
triebsrates:

1. Die Einfihrung wvon Systemen zur
automationsunterstiitzten Ermitt-
lung, Verarbeitung und Ubermitt-
lung von personenbezogenen Daten
des Dienstnehmers, die liber die

Ermittlung von allgemeinen Angaben
zur Person und fachlichen Voraus-
setzungen hinausgehen. Eine Zu-
stimmung ist nicht erforderlich,
soweit die tats&chliche oder wvor-
gesehene Verwendung dieser Daten
fiber die Erfilllung von Verpflich—
tungen nicht hinausgeht, die sich:
aus Gesetz, Normen der kollektiven:

Rechtsgestaltung oder. Dienstver--
trag ergeben;
2. die Einfilhrung wvon Systemen zur

von Dienstnehmern des
sofern mit diesen Daten
die nicht durch
Verwendung ge-

Beurteilung
"Betriebes,
erhoben werden,
die betriebliche
rechtfertigt sind.

(2) Die Zustimmung des Betriebsrates
gemdR Abs. 1 kann durch Entscheidung
der land- und E£forstwirtschaftlichen
Schlichtungsstelle ersetzt werden. Im
{ibrigen gelten die §§ 55 Abs. 2 und
171 Abs., 2 sinngemiB.

(3) Durch die Abs. 1 und 2 werden die

sich aus § 170 ergebenden Zustim-
mungsrechte des Betriebsrates nicht
beriihrt."

§ 171 Abs. 1 Z. 23 hat zu lauten:

%23, Mafnahmen im Sinne der §§ 170

Abs. 1 und 170a Abs. 1."



Bbs. 1.
§ 173
{4) Der Betriebsrat ist von Jjeder

erfolgten Einstellung wunverziiglich
in Kenntnis zu setzen.

§ 175

Die dauernde Einreihung von Dienst-
nehmern auf einen anderen Arbeits-
platz bedarf zu ihrer Rechtswirk-
samkeit der Zustimmung des Be-
triebsrates, wenn mit dem Wechsel
des Arbeitsplatzes eine Verschlech-
terung der Entgelt- oder sonstigen
Arbeitsbedingungen verbunden ist.
Die Zustimmung kann durch Entschei-
dung der Einigungskommission er-
setzt werden. Eine dauvernde
Einreihung liegt nicht vor, wenn
sie fiir einen Zeitraum von voraus-
sichtlich weniger als 13 Wochen er-
folgt.

- 10 -

43.

44.

45.

§ 173 Abs. 4 hat zu lauten:

"(4) Jede erfolgte Einstellung eines
Dienstnehmers ist dem Betriebsrat un-
verziiglich mitzuteilen, Diese Mittei-
lung hat Angaben liber die vorgesehene
Verwendung und Einstufung des Dienst-
nehmers, Lohn oder Gehalt sowie eine
allfdllige vereinbarte Probezelt oder
Befristung des Dienstverhdltnisses zu
enthalten.”

§ 175 hat zu lauten:
lls 175

Die dauernde Einreihung eines Dienst-
nehmers auf einen anderen Arbeits-
platz ist dem Betriebsrat unverzlig-
lich mitzuteilen; auf Verlangen ist
dariiber zu beraten. Eine dauernde
Einreihung liegt nicht vor, wenn sie
flir einen Zeitraum wvon voraussicht-
lich weniger als 13 Wochen erfolgt.
Ist mit der Einreihung auf einen an-
deren Arbeitsplatz eine Verschlechte-
rung der Entgelt- oder sonstigen Ar-
beitsbedingungen verbunden, so bedarf
sie zu ihrer Rechtswirksamkeit der
Zustimmung des Betriebsrates. Erteilt
der Betriebsrat die Zustimmung nicht,
so kann sie durch Entscheidung der
Einigungskommission ersetzt werden.
Die Einigungskommission hat die Zu-
stimmung zu erteilen, wenn die Ver-
setzung sachlich gerechtfertigt ist."

Nach § 178 ist folgender § 178a samt
Uberschrift einzufligen:

"Mitwirkung bei einvernehmlichen L8-
sungen
§ 178a

(1) Verlangt der Dienstnehmer vor der
Vereinbarung einer einvernehmlichen
Auflbsung des Dienstverhélinisses ge-
geniiber dem Betriebsinhaber nachweis-
lich, sich mit dem Betriebsrat zu be-
raten, so kann innerhalb wvon zwei Ar-
beitstagen nach diesem Verlangen eine
einvernehmliche LBsung rechtswirksam



§ 179
{3) Hat der Betriebsrat der be-
absichtigten Kiindigung innerhalb

der im Abs. 1 genannten Frist nicht
ausdriicklich =zugestimmt, so kann
diese bei Gericht angefochten wer-
den, wenn

l. die Rlindigung .,......

g) wegen der bevorstehenden Ein-
berufung des Dienstnehmers
zum Prédsenzdienst (§ 11 des
Arbeitsplatzsicherungsge-
setzes, BGBl.Nr. 154/1956)

erfolgt ist oder .......

(4) Der Betriebsinhaber hat den
Betriebsrat vom Ausspruch der Kin-
digung zu verstidndigen. Der
Betriebsrat kann auf Verlangen des
gekiindigten Dienstnehmers binnen

zwel Wochen nach Verstdndigung vom
Ausspruch der Klindigung diese beil
Gericht anfechten, wenn er der Kin-
digungsabsicht ausdriicklich wider-
sprochen hat. Kommt der Betriebsrat
dem Verlangen des Dienstnehmers
nicht nach, so kann dieser inner-
halb von zweli Wochen nach Ablauf
der fir den Betriebsrat geltenden
Frist die Kiindigung selbst bei Ge-
richt anfechten. Hat der Betriebs-
rat innerhalb der Frist des Abs. 1
keine Stellungnahme abgegeben, soO
kann der Dienstnehmer innerhalb
einer Woche nach Zugang der Kiindi-
gung diese bei Gericht selbst
anfechten; in diesem Fall ist ein
Vergleich sozialer Gesichtspunkte
im Sinne des &bs. 3 nicht vorzuneh-
men. Wird eine vom Betriebsrat er-
hobene RKiindigungsanfechtung ohne
Zustimmung des gekiindigten Dienst-
nehmers zurilickgezogen, so kann

46.

nicht vereinbart werden.

{2) Die Rechtsunwirksamkeit einer
entgegen Abs. 1 getroffenen Vereinba-
rung ist innerhalb einer Woche nach
Ablauf der Frist gemdn Abs., 1
schriftlich geltend zu machen. Eine
gerichtliche Geltendmachung hat in-
nerhalb wvon drei Mconaten nach Ablauf
der Frist gemdB Abs. 1 zu erfolgen.”

a) Im § 179 Bbs., 3 Z. 1 ist nach dem
Text der lit. g ein Strichpunkt zu
setzen; die folgenden lit. h und i
sind an- bzw. einzufiigen:

"h) wegen der offenbar nicht unbe-

rechtigten Geltendmachung vom
Dienstgeber in Frage ge-
stellter Anspriiche aus dem
Dienstverhdltnis durch den

Dienstnehmer;

i) wegen seiner THtigkeit als Si-
cherhelitsvertrauensperson
(§ 71p)"

b) § 179 Abs.
entfallen.

4 letzter Satz hat zu




dieser binnen 14 Tagen ab Kenntnis
das Anfechtungsverfahren selbst
fortsetzen.

{5) Insoweit der Anfechtungsberech-
tigte im Zuge des Anfechtungsver-
fahrens sich auf einen Anfechtungs-
grund im Sinne des Abs. 3 Z. 1 be-
ruft, hat er diesen glaubhaft zu
machen. Die Anfechtung ist abzu-
weisen, wenn bei Abwigung aller Um-
sténde eine hdhere Wahrschein-
lichkeit dafiir spricht, daB einh an-
deres vom Dienstgeber glaubhaft ge-
machtes Motiv flr die Kiindigung
ausschlaggebend war.

(6) Gibt das Gericht der Anfechtung

statt, so ist die Kiindigung rechts-
unwirksam,

§ 181

(2) Wurde in Betrieben, 1in denen
Betriebsr#ite nicht zu bestellen
sind, ein Dienstnehmer gekiindigt
{entlassen) und ist die  EKlndigung
(Entlassung) offensichtlich wegen

Auslibung des Koalitionsrechtes oder
wegen seiner Titigkeit als Mitglied
der gesetzlichen Interessenvertre-
tung erfolgt, so kann er binnen
vier Wochen die Riindigung (Entlas-
sung) bei Gericht anfechten. Gibt
das Gericht der Anfechtung Folge,
so ist die Riindigung (Entlassung)
rechtsunwirksam,
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47.

48.

c)y Im § 179 Abs. 5 ist das Wort "An-
fechtungsberechtigte® durch das
Wort "Kléger" und das Wort "An-
fechtung" durch das Wort "Anfech-

tungsklage" zu ersetzen.

v

6 hat zu lauten:
das Gericht der Anfech-
Kin-

d) § 179 Abs.
"(6) Gibt
tungsklage statt, so ist die

digung rechtsunwirksam."

§ 1Bl Abs. 2 letzter Satz hat zu lau-
)ten:
"Gibt das Gericht der Anfechtungskla-
ge statt, so ist die Kilindigung (Ent-
lassung) rechtsunwirksam."
Nach § 181 ist folgender § 1l8la samt
Uberschrift einzufiigen:

"verfahren

§ 18l1la

(1) GemdB § 212a Abs. 1 des Landar-
beitsgesetzes 1984 sind im Falle der
Anfechtung wvon Kiindigungen und Ent-
lassungen gemdB den §§ 179 bis 181
die fiir Rechtsstreitigkeiten nach
§ 50 Abs. 2 des Arbeits- und Sozial-
gerichtsgesetzes, BGBl1.Nr. 104/1985,
geltenden Vorschriften anzuwenden.

(2) Nimmt der Betriebsrat die Anfech-



§ 182

(1) Der Betriebsinhaber hat dem
Betriebsrat AufschluBf zu geben iiber
die wirtschaftliche Lage des Be-
triebes, (i{iber die Art und den Um-
fang der Erzeugung, den 2&auftrags-
stand, den mengen- und wertmdfigen
Absatz, die Investitionsvorhaben
sowie iber sonstige geplante MaB-
nahmen zur Hebung der Wirtschaft-
lichkeit des Betriebes. Der
Betriebsrat ist berufen, insbeson-
dere im Zusammmenhang mit der Er-
stellung von Wirtschaftspldnen (Er-
zeugungs-, Investitions—, Absatz-
und anderen Plidnen) dem.Betriebsin-
haber Anregungen zu geben und Vor-
schldge zu erstatten, mit dem
Ziele, =zum allgemeinen wirtschaft-
lichen Nutzen im Interesse des Be-
triebes und der Dienstnehmer die
Wirtschaftlichkeit und Leistungsfé-

higkeit des Betriebes zu fbrdern.
Der Betriebsinhaber hat den
Betriebsrat von der schriftlichen

Anzeige an das zustdndige Arbeits-~
amt auf Grund einer gemiB § 45a des
ArbeitsmarktfSrderungsgesetzes,
BGB1l,.Nr. 31/1969, erlassenen Ver-
ordnung unverzilglich in Kenntnis zu
setzen.

(2) In Betrieben, in denen dauernd
mindestens 50 Dienstnenmer
leschdftigt sind, hat der Betriebs-
inhaber dem Betriebsrat alljdhrlich
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49.

ren;

tungsklage (§ 179 Abs. 4 und § 180
Abs. 2) ohne Zustimmung des gekiin-
digten oder entlassenen Dienstnehmers
zurlick, S0 tritt gemdB § 212a Abs. 2
des Landarbeitsgesetzes 1984 die Wir-
kung der Klagsriicknahme erst ein,
wenn der vom Gericht hievon verstdn-
digte Dienstnehmer nicht innerhalb
von 14 Tagen ab Verstdndigung in den
Rechtsstreit eintritce.”

§ 182 hat zu lauten:

ng 182

(1) Der Betriebsinhaber hat den
Betriebsrat lber die wirtschaftliche
Lage einschlieBlich der finanziellen
Lage des Betriebes sowie iber deren
voraussichtliche Entwicklung, Uber
die Art und den Umfang der Erzeugung,
den ARuftragsstand, den mengen- und
wertmifigen Absatz, die Investitions-
vorhaben sowie ilber sonstige geplante
Mafnahmen 2zur Hebung der Wirtschaft-
lichkeit des Betriebes 2zu informie-
auf Verlangen des Betriebsrates
ist mit ihm liber diese Information zu
beraten. Der Betriebsrat ist berufen,
insbesondere im Zusammenhang mit der
Erstellung von Wirtschaftspl&nen (Er-

zeugungs—, Investitions-, Absatz-,
Personal- und anderen Plédnen) dem
Betriebsinhaber Anregungen und Vor-

schllige zu erstatten, mit dem 2Ziel,
zum allgemeinen wirtschaftlichen
Nutzen und im Interesse des Betriebes
und der Dienstnehmer die Wirtschaft-
lichkeit und Leistungsféhigkeit des
Betriebes zu f&rdern. Dem Betriebsrat
sind auf Verlangen die erforderlichen
Unterlagen zur Verfiligung zu stellen.
Der Betriebsinhaber hat den Betriebs-
rat von der schriftlichen Anzeige an
das zustindige Arbeitsamt auf Grund
einer gemdB § 45a des Arbeitsmarkt-
fdrderungsgesetzes erlassenen Verord-
nung unverziiglich in EKenntnis zu set-
zen.

(2) In Betrieben, in denen dauernd
mindestens 50 Dienstnehmer beschdf-
tigt sind, hat der Betriebsinhaber
dem Betriebsrat alljdhrlich spdte-



das
ein-

eine Abschrift der Bilanz fiir
verflossene Geschidftsjahr
schlieBlich des Gewinn- und
Verlustausweises spdtestens einen
Monat nach Vorlage an die Steuerbe-
hiérde zu Ubermitteln und dem
Betriebsrat die zum Versténdnis
dieser Unterlagen erforderlichen
Erlduterungen und Aufkl&rungen zu
geben,

§ 183

(1) Der Betriebsinhaber ist ver-

pflichtet, den Betriebsrat von ge-

planten Betriebsdnderungen

ehestmdglich in Kenntnis zu setzen

und mit ihm dariber 2zu beraten. Als

Betriebs3nderungen gelten insbeson-

dere

1. die Einschrinkung oder Stille-
gung des ganzen Betriebes oder
von Betriebsteilen;

2. die Verlegung des ganzen Be-
triebes oder von Betriebsteilen:

3. der ZusammenschluB mit anderen
Betrieben; .

4. Enderungen des Betriebszweckes,
der Betriebsanlagen, der Ar-
beits- und Betriebsorganisation;

5. die Einfihrung neuer Arbeitsme-
thoden;

6. die Einfiihrung wvon Rationalisie-
rungs- und Automatisierungsmag-
nahmen wvon erbeblicher Bedeu-
tung;

7. Anderungen der Rechtsform oder
der Eigentumsverhdltnisse an dem
Betrieb.

§ 184

{3) Die Dienstnehmervertreter im

Aufsichtsrat ben ihre Funktion eh-
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stens einen Monat nach Vorlage an die
Steuerbehdrde eine Abschrift der Bi-

lanz filir das verflossene Geschidfts-
jahr einschlieBlich des Gewinn~ und
Verlustausweises Zu iibermitteln.

50.

51.

Wird die Billanzvorlagefrist durch das
Finanzamt erstreckt, so hat der
Betriebsinhaber den Betriebsrat davon
unter Bekanntgabe des voraussicht-
lichen Vorlagetermins in Kenntnis zu
setzen, Erfolgt die Veorlage der Bi-
lanz nicht innerhalb wvon sechs Mo-
naten nach dem Ende des Geschdftsjah-
res, s0o ist dem Betriebsrat durch
Vorlage einer Zwischenbilanz oder an-
derer geeigneter Unterlagen vorl&ufig
Aufschlufd liber die wirtschaftliche
und finanzielle Lage des Betriebes zu
geben. Dem Betriebsrat sind die er-
forderlichen Eriduterungen und Auf-
klédrungen zu geben.”

a) § 183 Abs, 1 erster Satz hat zu
lauten:
"Der Betriebsinhaber ist ver-—

pflichtet, den Betriebsrat von ge-
planten Betriebsidnderungen ehest-
méglich, jedenfalls aber so recht-
zeitig vor der Betriebsidnderung in
Kenntnis zu setzen, dafB eine Bera-
tung {iber deren Gestaltung noch
durchgefiihrt werden kann."
§ 183 Abs. 1 Z. 4 hat zu lauten:
"4. Anderungen des Betriebszwecks,
der Betriebsanlagen, der Ar-
beits- und Betriebsorganisa-
tion sowie der Filialorganisa-
tion:"

b)

3 bis 7 haben zu lauten:
Dienstnehmervertreter im
iben ihre Funktion eh-

§ 184 abs.
"(3) Die
Aufsichtsrat




renamtlich aus; sie haben Anspruch
auf Ersatz der angemessenen Baraus-
lagen. Die Mitgliedschatt der
Dienstnehmervertreter im Aufsichts-
rat endet mit der Mitgliedschaft
zum Betriebsrat oder mit der Abbe-
rufung durch die entsendende Stel-
le. Die Dienstnehmervertreter im
Aufsichtsrat sind vom Zentral-
betriebsrat abzuberufen und neu zu
entsenden, wenn sich die Zahl der
von der Hauptversammlung gewdhlten
aufsichtsratsmitglieder &ndert. Ge-
miB § 185 Abs. 3 des Landarbeitsge-
setzes gilt beziiglich der Dienst-
nehmervertreter im Bufsichtsrat
ferner folgendes:

Auf diese finden die Bestimmungen
des § 86 Abs, 1, des § B7, des § 90
abs, 1 zweiter Satz und Abs. 2 und
des § 98 des Aktiengesetzes 1965,
BGBl.Nr. 98, keine Anwendung.
§ 95, Abs. 2 erster Satz Aktienge-
getz 1965 findet mit der MaRgabe
Anwendung, daB auch zwel Dienstneh-
mervertreter im Aufsichtsrat jeder-
zeit wvom Vorstand einen Bericht
tiber die Angelegenheiten der Ge-
sellschaft einschlieBlich ihrer Be-
ziehungen zu Konzernunternehmen
verlangen ké&nnen. Ein BeschluB des
Aufsichtsrates iiber die Bestellung
und Abberufung von Mitgliedern des
vorstandes bedarf, abgesehen von
den allgemeinen BeschluBerforder-—
nissen des Aktiengesetzes, zZu
seiner Wirksamkeit der Zustimmung
der Mehrheit der nach dem Aktienge-
setz 1965 oder der Satzung be-
stellten Mitglieder, Das gleiche
gilt flir die Wahl des Aufsichts-
ratsvorsitzenden und seines ersten
Stellvertreters. Im iibrigen haben
die Dienstnehmervertreter im Auf-
sichtsrat gleiche  Rechte und
Pflichten wie nach dem Aktiengesetz
1965 oder der Satzung bestellte
aufsichtsratsmitglieder.

{4) Die Bestimmungen der Abs. 1 bis
3 iiber die Vertretung der Dienst-
nehmer im Aufsichtsrat von Aktien-
gesellschaften sind sinngemdB anzu-
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renamtlich aus; sie haben Anspruch
auf Ersatz der angemessenen Baraus-
lagen.

(4) Die Dienstnehmervertreter im  Auf-
sichtsrat haben das Recht, fir Ausschiisse
des BAufsichtsrates Mitglieder mit Sitz
und Stimme nach dem in Abs. 1 festge-



wenden auf Gesellschaften mit be-
schridnkter Haftung sowie auf Genos-
senschaften, die dauvernd mindestens
«7ierzig Dienstnehmer beschdftigen,.

legten Verhdltnis namhaft zu machen.
Dies gilt nicht fiir Ausschiisse, die die
Beziehungen zwischen der Gesellschaft und
Mitgliedern des Vorstandes behandeln.

(5) Gem&B § 215 Abs. 5 des Landarbeitsge-
setzes 1984 gilt beziiglich der Dienstneh-
mervertreter im Aufsichtsrat ferner fol-
gendes:

auf diese sind die §§5 86 abs. 1, B87. 290
Abs. 1 zweiter Satz und Abs. 2 und 98 des
Aktiengesetzes 1965, BGBl.Nr. 38, nicht
anzuwenden. § 95 Abs, 2 erster Satz Ak-
tiengesetz 1965 ist mit der MaBgabe anzu-
wenden, daB auch zwel Dienstnehmervertre-
ter im Aufsichtsrat Jjederzeit vom Vor-
stand einen Bericht iiber die Angele-
genheiten der Gesellschaft einschlieBlich
ihrer Beziehungen zu Konzernunternehmen
verlangen k&nnen. Ein Beschluf des Auf-
sichtsrates iliber die Bestellung und Abbe-
rufung von Mitgliedern des Vorstandes be-
darf, abgesehen von den allgemeinen
BeschluBerfordernissen des Aktiengesetzes
1965, zu seiner Wirksamkeit der Zustim-
mung der Mehrheit der nach dem Aktienge-
setz 1965 oder der Satzung bestellten
Mitglieder. Das gleiche gilt fiir die Wahl
des Aufsichtsratsvorsitzenden und seines
ersten Stellvertreters.

(6) Im iibrigen haben die Dienstnehmerver-
treter im Aufsichtsrat gleiche Rechte und
Pflichten wie nach dem Aktiengesetz 1965
oder der Satzung bestellte Aufsichtsrats-
mitglieder. Ihre Mitgliedschaft endet mit
der Mitgliedschaft zum Betriebsrat oder
mit der Abberufung durch die entsendende
Stelle. Die Dienstnehmervertreter im Auf-
sichtsrat sind vom Zentralbetriebsrat ab-
zuberufen und neu zu entsenden, wenn sich
die Zahl der von der Hauptversammlung ge-
wihliten Aufsichtsratsmitglieder dndert.

(7) Die Aabs. 1 bis & iiber die Vertretung
der Dienstnehmer im Aufsichtsrat von BAk-
tiengesellschaften sind sinngemdB anzu-
wanden auf Gesellschaften mit be-
schrédnkter Haftung sowie auf Genossen-
schaften, die dauernd mindestens 40
Dienstnehmer beschédftigen."



§ 185
{4) In Unternehmen, in denen ein
Zentralbetriebsrat zu errichten

ist, werden folgende Befugnisse von
diesem ausgeilbt:

1. Mitwirkung in wirtschaftlichen
Angelegenheiten gemdf § 184;
gsoweit sie nicht nur die Inter-
essen der Dienstnehmerschaft
eines Betriebes berihren,

a) Recht auf Intervention
(§ 164):;

allgemeines Informationsrecht
(§ 165);

Beratungsrecht (§ 166);
Mitwirkung an betriebs- und
unternehmenseigenen
“lungs—-, Bildungs-
fahrtseinrichtungen
und 169);
wirtschaftliche Informations-—
und Interventionsrechte
(§ 182);
Mitwirkung bei
rungen (§ 183).

2.

b)

c)
d)

und Wohl-
(§5 168

e)

£) Betriebsdnde-

§ 187
{3) Die Mitglieder des
rates diirfen in der Ausiibung

Betriebs~-
ihrer

Titigkeit nicht beschrénkt und we-
gen dieser, insbesondere hinsicht-
lich des Entgelts und der B&Buf-

stiegsmBglichkeiten, nicht benach-
teiligt werden.

§ 190

(1) Jedes Mitglied des Betriebs-

rates hat Anspruch auf PFreistellung
von der Arbeitsleistung zur Teil-
nahme an Schulungs- und Bildungs-
veranstaltungen bis zum Hichstaus-
maB von zwei Wochen innerhalb einer
Funktionsperiode unter Fortzahlung
des Entgelts; in Betrieben, in
denen dauernd weniger als
20 Dienstnehmer beschdftigt sind,
hat jedes Mitglied des Betriebs-
rates Anspruch auf eine solche
Freistellung gegen Entfall des Ent-
gelts.

§ 190

-1_'?-

52.

Schu-

- 53.

54.

ist der Punkt nach
2 durch einen Strich-
folgende Z. 3

Im § 185 A&bs. 4
dem Text der Z.
punkt zu ersetzen und
anzufligen:

3. Wahrnehmung der Rechte gemiB
§ 163 Z. 3 hinsichtlich geplanter
und in Bau befindlicher Betriebs-
stdtten des Unternehmens, fiir die
noch kein Betriebsrat =zustédndig
ist."

Dem § 187 Abs.

anzufiigen:
"Das Beschrénkungs- und Benachteilil-
gungsverbot gilt auch hinsichtlich
der Versetzung eines Betriebsratsmit-
giiedes."

3 ist folgender Satz-

a) Im § 190 Abs. 1 sind die . Worte
vzwel Wochen" durch die Worte
"drei Wochen" zu ersetzen.

b) Im § 150 Abs. 2 sind die Worte




(2) Die Dauer der Freistellung kann
in Ausnahmefdllen bei Vorliegen
eines Interesses an einer beson-
deren Ausbildung bis zu vier Wochen
ausgedehnt werden.

§ 192

(4) Die Abs. 1 bis 3 und die §§ 193

und 194 gelten sinngemdd fiir

2. Mitglieder von
und Wahlwerber vom Zeitpunkt
ihrer Bestellung bzw. Bewerbung
bis zum Ablauf der Frist zur An-
fechtung der Wahl.

L N R R A

Wahlvorstédnden

Wahlwerber sind Perscnen, die als
Kandidaten auf einem Wahlvorschlag
aufscheinen. ’

§ 200
(2) Die land~ und forstwirtschaft-
liche Schlichtungsstelle besteht

aus einem Vorsitzenden und vier
Beisitzern. Der Vorsitzende ist vom
Vorsitzenden der Obereinigungskom-
mission auf einvernehmlichen Antrag
der Streitteile zu bestellen. Kommt
eine Einigung der Streitteile auf
die Person des Vorsitzenden inner-
halb von zwei Wochen ab Antragstel-
lung (abs.. 1) nicht =zustande, so0
ist er auf Antrag eines der Streit-
teile vom Vorsitzenden der Oberei-
nigungskommission zu bestellen;

diese Bestellung hat aus dem Kreis
der Berufsrichter zu erfolgen, die
im Land Oberdsterreich entweder ge-
mif § 9 des
setzes,

Arbeitsgerichtsge-
BGBl.Nr. 170/1946, zu Vor-
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55.

56.

57.

"vier Wochen" durch die Worte
“finf Wochen" zu ersetzen.

a) § 192 Abs., 4 Z. 2 hat zu lauten:

"2, Mitglieder von Wahlvorstdinden
und Wahlwerber wvom Zeitpunkt
ihrer Bestellung bzw. Bewer-
bung bis zum Ablauf der Frist
zur Anfechtung der Wahl. Der
Schutz des Wahlwerbers beginnt
mit dem Zeitpunkt, in dem nach
der Bestellung des Wahlvor-
standes seine Absicht, auf
einem Wahlvorschlag zu kandi-
dieren, offenkundig wird,
Scheint der Wahlwerber auf
keinem Wahlvorschlag auf, so
endet sein Kindigungs- und
Entlassungsschutz bereits mit
Ende der Einreichungsfrist filir
wWahlvorschlédge.”

b) Im § 192 aAbs. 4 hat der letzte

Satz zu entfallen.

Im § 193 2. 2 ist das Wort "Arbeits-
vertrag" durch das Wort "Dienstver-
trag" zu ersetzen.

Im § 200 Abs. 2 hat der letzte Halb-
satz zu lauten:

"diese Bestellung hat aus dem Kreis
der Berufsrichter zu erfolgen, die im
Land Oberdsterreich beim Landes- oder
bei einem Kreisgericht ernannt und
dort zum Zeitpunkt ihrer Bestellung
mit der Rechtsprechung 1in Arbeits-
rechtssachen betraut sind."




sitzenden oder zu Stellvertretern
des Vorsitzenden eines Arbeitsge-
richtes bestellt oder bpei einem
Landes- oder Kreisgericht ernannt
und dort zum Zeitpunkt ihrer Be-
stellung mit der Rechtsprechung in

Arbeitsrechtssachen betraut sind.

§ 205

(1) Unbeschadet der Zustdndigkeit
der Arbeitsgerichte nach den §§ 1
und 2 des Arbeitsgerichtsgesetzes,
BGBl.Nr. 170/1946, und, soweit Ar-

beitsgerichte nicht bestehen, der
ordentlichen Gerichte, sind die Ei-
nigungskommissionen berufen,

Rechtsstreitigkeiten aus den durch
dieses Gesetz geregelten Dienstver-
hdltnissen beizulegen, falls beide
Streitteile erklédren, sich dem
Schiedsspruch der Einigungskommis-
gion zu unterwerfen.

§ 206

(1) Wer einer Bestimmung des
der §§ 56 bis 63, 67, 71 bis 71p,
72 bis 77, 81 bis 84, 98, 103, des
§ 129 Abs. 3, des § 187 Abs. 4 oder
des § 204 oder einer auf Grund
dieser Bestimmungen erlassenen
Rechtsverordnung oder einem Be-—
scheid, der sich auf diese Bestim-
mungen begriindet, zuwiderhandelt,
begeht eine Verwaltungsiibertretung
und ist, sofern die Tat nicht nach
anderen Vorschriften einer stren-
geren Strafe unterliegt, wvon der
Bezirksverwaltungsbehdirde mit Geld
big 15.000,~~ S zu bestrafen.

s 7

{2) In gleicher Weise ist zu be-—
strafen, wer wvorsdtzlich die Aus-
ilbung des Dienstes der Organe der
Land- und Forstwirtschaftsinspek-
tion vereitelt oder behindert.

(3) Bevollmichtigte der Dienstgeber
sind gleich wie diese zu bestrafen.
Dienstgeber sind aber neben ihren
Bevollmichtigten nur dann zu be-
strafen, wenn die {ibertretung mit
ihrem Wissen begangen wurde oder
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58.

59.

§ 20% Abs. 1 hat zu lauten:

*"{1l) Unbeschadet der Zustdndigkeit
der Gerichte sind die Einigungskom-
missionen berufen, Rechtsstrei-

tigkeiten aus den durch dieses Gesetz
geregelten Dienstverhdltnissen beizu-
legen, falls beide Streitteile erkld-
ren, sich dem Schiedsspruch der Eini-
gungskommission zu unterwerfen."

§ 206 hat zu lauten:

"(l1l) Wer einer Bestimmung der
56 bis 62, 67, 71 bis 71lp, 72 bis 77,
8l bis 84, 98, 129 Abs. 3: 163 Z. 3,
173 Aabs. 3 und 4, 177, 178 Aabs. 1,
182 Abs. 2, 187 Abs. 4, 189 oder 204
oder einer auf Grund dieser Bestim-
mungen erlassenen Rechtsverordnung
oder einem Bescheid, der sich auf
diese Bestimmungen grindet, zuwider-
handelt, begeht eine Verwaltungsiiber-
tretung und ist, sofern die Tat nicht
nach anderen Vorschriften einer
strengeren Strafe unterliegt, von der
Bezirksverwaltungsbehtirde in den Fil-
len

a) der §§ 46, 129 Abs,
173 abs. 3 und 4, 177, 178 Abs. 1,
182 Abs. 2, 187 Abs. 4 und 189 mit
Geldstrafen bis zu § 30.000,--;
der 8§ 56 bis 62, 67, 71 bis 7l1p.,
72 bis 77, 81 bis B4, 98 und 204
mit Geldstrafen bis zu § 15.000,--
zu bestrafen.

§§ 4e6,

3, 163 Z. 3,

b)

(2) Ubertretungen gemdB Abs. 1 lit. a
sind nur zu verfolgen und zu bestra-
fen, wenn im Fall

1. des § 129 Abs. 3 der Wahlvorstand,



wenn sie bei der nach den Verhdlt-
nissen mdglichen eigenen Beaufsich-
tigung des Betriebes oder bei der
Auswahl oder der Beaufsichtigung
der Bevollmidchtigten es an der er-—
forderlichen Sorgfalt haben fehlen
lassen.
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60.

&l.

62.

2, der §§ 46, 183 2. 3, 173 Abs. 3
und 4, 177, 178 BAbs. 1 oder 189
der Betriebsrat,

3, des § 182 Abs. 2 das gemdB § 185
zustdndige Organ der Dienstnehmer-
schaft oder

4, des § 187 Abs. 4 der Betriebsinha-
ber

binnen sechs Wochen ab EKenntnis von
der Ubertretung und der Person des T&-
ters bel der Bezirksverwaltungsbehdrde
einen Strafantrag stellt (Privatankla-
ger). Auf das Strafverfahren ist § 56
Abs, 2 bis 4 des Verwaltungsstrafge-
setzes, BGBl.Nr. 172/1950, anzuwenden.

{3) Wer Organe der Land- und Forst-
wirtschaftsinspektion in der Auslbung
ihres Dienstes behindert oder die Er-
flillung ihrer Aufgaben vereitelt, be-
geht eine Verwaltungsibertretung und
ist, sofern die Tat nicht nach an-

deren Vorschriften einer strengeren
Strafe unterliegt, von der Bezirks-
verwaltungsbeh8rde mit einer Geld-

strafe bis zu S 15.000,-- zu bestra-
fen.

(4) Bevollmidchtigte der Dienstgeber
gind gleich wie diese zu bestrafen.
Dienstgeber sind aber neben ihren Be-
vollmdchtigten nur dann zu bestrafen,
wenn die {ibertretung mit ihrem Wissen
begangen wurde oder wenn sie bei der
nach den Verhdltnissen m¥glichen ei-
genen Beaufsichtigung des Betriebes
oder bei der Auswahl oder der Beauf-
sichtigung der Bevollmichtigten es an
der erforderlichen Sorgfalt haben
fehlen lassen.”

Im § 209 Abs. 1 ist die Zitierung
"Art. III Abs. 1 des Landarbeitsge-
setzes™ durch die Zitierung "Art, II

Abs. 1 des Landarbeitsgesetzes 1984"

zu ersetzen.

Im § 209 Abs. 2 ist die Zitierung
"Art. III Abs. 2" des Landarbeitsge-
setzes durch die Zitierung "Art. II
Abs. 2 des Landarbeitsgesetzes 1984"
Zu ersetzen.

Im § 210 ist die Zitierung "Art. IV
Abs. 1 des Landarbeitsgesetzes" durch



_21-

die Zitierung "Art. III Abs. 1 des
Landarbeitsgesetzes '~ 1984" zu erset-
zen.

63. Im § 211 ist die Zitierung "Art. IV
Bbs. 2 des Landarbeitsgesetzes" durch
die Zitierung "Art. III Abs. 2 des
Landarbeitsgesetzes 1984" zu erset-
zen.

Artikel II
Ersetzung von Begriffen

(1) In den '§§ 120, 140, 141, 142, 145,
148, 150, 151 und 152 ist der Begriff
"obmann" durch den Begriff "Vorsitzender"
zu ersetzen. Wird eine Frau in die Funk-
tion eines Vorsitzenden gewdhlt, so trigt
sie die Bezeichnung "Vorsitzende".

(2) Im § 144 2. 2 sind die Worte "des
Betriebsratsobmannes” durch die Worte
"des (der) Betriebsratsvorsitzenden" =zu
ersetzen.

(3) In den §§ 95, 97, 98, 99, 100, 101
und 103 ist der Begriff "Lehrherr" durch
den Begriff "Lehrberechtigter" zu erset-
zen.

(4) In den §§ 104, 195, 198 und 199 ist
der Begriff T"Ersatzmann® durch den Be-
griff "Ersatzmitglied" zu ersetzen.

Artikel IITI

Dieses Landesgesetz tritt mit dem Ablauf
des Tages seiner Rundmachung im Landes-
gesetzblatt flir Oberdsterreich in Kraft.



